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Vi fortsatter
tt vax

Med &r 2020 om hérnet och darmed ytterligare

ett decennium avbockat ser vi goda mojligheter
framover for var bransch att fortsatt utveckla och
expandera. Det gér bland annat att utlésa ur var hett
efterfrdgade branschrapport — dven i &r i samarbete
med Grant Thornton. En 6kad omséattning med 30
procent under fyra ars tid 2014-2018.

Ytterligare en tillvaxtorienterad jobbskapare som
Tvatt-Rut utreds for narvarande och vi hoppas pa ett
fardigt forslag i borjan av det nya aret. Detta jamte
fria arbetsklader i vard och omsorg — dar har ni vara
viktigaste profilfrégor under de gangna aren. Nu
borjar det ocksa bli verkstad.

Det k&nns som att vi ligger ratt i tiden. Inom tex-
tilservicebranschen ar halloarhetsfragorna och vart
samhéllsengagemang integrerade i vardagen. Vi har
kommit l&ngt i vart arbete med att minska var resurs-
anvandning men soker fortsatt efter nya innovativa,
klimatsmarta och milioriktiga losningar. Vara affars-
modeller ar cirkulara och stodjer val av textilier med
hog kvalitet som haller i langden. Den basta textilen
ar den som anvands ofta.

Sedan kan jag inte lata bli att ta upp vara maéten.
Som tur ar finns det gott om hjarterum. Bade éars-
mote och hdstmote har bjudit pa rekorddeltagande.
Hostmotet var uppe i nastan 160 personer och alla
ség ut att ha kul.

Vi folide upp 2018 ars animerade fim med fyra
filmer samlade till en enhet under ledorden - T som
i tillforlitig, T som i trygghet, T som i tillvaxt och T
som i trivsel. Aven denna gang med den fantastiske
Bjorn Ranelid som speaker.

Personliga favoriter for mig &r ocksa var arliga
hallbarhetsrapport i samarbete med Beirholm och
hallbarhetspriset i samarbete med Christeyns.

Inget &r roligare &n att kunna uppmarksamma klimat-

och miljdhjaltar som Schlemon i Orebro och Kent i
Bengtsfors. Varmt tack till Christeyns — Henrik,
Robin och alla goda kollegor.

Som vi vet anstéller branschen manga unga, ofta
utan fardig utbildning och en stor del som &r utlands-
fodda. Vi ser var mangfald som en styrka och vara
medarbetare som var storsta tillgang.

Sedan lange &r vi en val fungerande integrations-
motor och vi har bade potentialen och viljan att vaxa
for att kunna generera annu fler jobb. Vi ger ett forsta
jobb till ménga som annars skulle sttt langt fran
arbetsmarknaden. Det skapar tillvaxt och gér skillnad
pa riktigt!

Under hdsten tog vi fram en verksamhetspolicy,
en férnyad kommunikationsplattform. Kommunika-
tiva huvudomraden 2020 — 2021

o Hallbarhet
e Marknadsférutsattningar
e Kvalitet och service

Samt en ny Communication Of Engagement —
Spotless services to the society — every single day
—for UN Global Compact. Tillsammans med manga
medlemsforetag stéller vi oss helhjartat bakom
Forenta Nationernas tio grundprinciper.

Det goda samarbetet med Messe Frankfurt
Exhibition GmbH, varldens ledande arrangoér av
massor gick in pa sitt andra &r liksom arbetet med
en europeisk digital utbildningsplattform fér textil-
servicebranschen tillsammans med andra euro-
peiska branschorganisationer.

2020 ar ocksa aret nér vi firar vara forsta attio
ar tillsammans.

Allt gott infor Jul och Nyar

Jan Kluge, Forbundsordforande




Vi gar digitalt
Digitalisering &r ett mantra vi ofta hér men den
erbjuder stor hjéalp nér den fungerar val i vardagen.
Var kommunikation via olika sociala media har fatt
ett storre genomslag. Den skapar ocksa majligheter
for erfarenhetsutbyte med andra organisationer. Vi
har inte minst ett nara samarbete med tyska DTV
och amerikanska TRSA. Twitter ar ett mycket
smidigt satt att félja nyheter, rapporter/utredningar
med mera.

Med hjélp av Duse Media och Webropol har vi
ocksa lyckats hoja kundnyttan samtidigt som det
administrativt férenklats kring féroundsmoten och
branschutstallning. Hemsidan férnyades under
aret, var kommunikationssida
www.textilservicebranschen.se fick &ven den en
ansiktslyftning, communityn www.tvattlinan.se
och sedan juvelen i kronan — www.kemtvatt.se
gjordes helt om. Jag kanner att det har fallit val ut
och att det snabba nyhetsflodet och den samlade
kommunikationen underlattar bade for medlemmar
och leverantorer.

Administrationen med EU/Erasmus bidrar till
de silvriga stanken i haret. Det &r en del. Dock
overskuggas det av malet — "state of the art e-learning
platform”. Har utgar vi frén vad branschen utbild-
ningsmassigt kan komma att behdva i takt med
att digitaliseringen slér igenom i processer och
affarsmodeller. Samarbetet med véra europeiska
och amerikanska kollegor ger oss mycket

input liksom vi kan bidra med vara initiativ och
erfarenheter. Pa vag in finns en 3D-film fran

vara schweiziska vénner och frén de belgiska
kamraterna en digital bildordbok. Tillsammans
har vi ocksa utvecklat en hemsida for att jamfora
professionell tvatt- och textilservice
http://textiles-for-elderly-care.com/

Vart arbete med Tvatt-Rut foljs med stort
intresse. Som ni vet: att [ata Rut-avdraget inkludera
tvattjanster aven utanfér hemmet ar en sjalvklarhet
for oss. Det skulle ge éldre och barnfamilier en
chans att lattare fa ihop livspusslet. Samtidigt
minskar miljidbelastningen nér en optimerad
tvattmaskin ersétter manga sma.

Om Tvatt-Rut fick flytta hemifran skulle fler
kunna fa ett forsta jobb i branschen. Halften av
textilservicebranschens kostnader &r I6ner och
Okad omséttning ger snabbt manga nya jobb.
Den svenska tvatt- och textilservicesektorn star
darmed redo att hjalpa till for att fa ut fler pa
arbetsmarknaden. Vi ar en viktig instegsbransch.

Jag ar tacksam for alla goda inspel fran
medlemmar. Det ar gladjande hur ni alla syns
for att prata hallbarhet i en cirkular bransch.

Allt gott infor helgerna. Vi finns har for er.

Daniel Karrholt, Forbundsdirektor




Nu hissar vi
flaggan och
startar 2019
ars arliga
mdéte. Platsen
ar Scandic
Rubinen

i Géteborg.

Goteborg och Scandic Rubinen vilkomnade oss
med fint varvéder till arsmotet 2019. Totalt blev vi
drygt 130 deltagare, vilket ir rekord for ett arsmote
i modern tid. Forutom svenska deltagare kunde

vi ocksa rikna in medlemmar/besokande fran
Danmark, Tyskland, USA, Turkiet och Japan.

Alla hjartligt vilkomna.

Speciellt treviigt var att Goteborgs davarande
kommunalrad och numera EU-parlamentarikern
David Lega inledde métet. David &r en fascinerande
person — férutom en mangd olika utmérkelser bland
annat Arets talare har han dven 14 varldsrekord inom
simning pé meritlistan.

Uppskattat omval

Rickard Sallermo, Ensucon, tog med van hand &ver
ordférandeklubban pa arsmaotet. Valkommittén hade

Selma Terzic,
inképschef Textilia,
gav en uppskattad
presentation av
leverantdrernas
roll i kommande
upphandlingar.

Nytt rekord
pa arsmotet

foreslagit omval pa samtliga platser vilket stamman
motte med gillande.

Selma Terzic, inkdpschef pa Textilia gav en
mycket uppskattad presentation dver hur branschen
utvecklats, de krav som stalls pé textilserviceforetagen
och det fordjupade samarbete som behdvs fran olika
leverantdr for att sékerstélla en service i framkant.

Therese Sjoblom, Textilhdgskolan och Textilias
miliéstipendiat 2018 gav intressanta vinklingar utifran
hennes forskning fér en mer skonsam mekanisk
atervinning av bomull och polyester.

Lene Jul, product management director Fristads,
bjod pé en sp&nnande dragning om Fristads Green
Concept — den forsta kollektionen av arbetsklader
med EDP - Environmental Product Declaration — fran
val av material till leverans av fardig produkt.

Vara hjartefragor pa film

Victor Duse, Duse Media, fick introducera var nya

filmm om vara hjartefragor och fick &ven redogéra for
Tvétteriforbundets digitala strategi och olika spaningar
infor framtiden.

Véra hjartefragor:

e En héallbar milio med minskad klimatpaverkan
Samhéllsengagemang

Jobbtillvaxt

Fria arbetsklader en sjalvklarhet

Ekologiskt och cirkulirt hallbart

Lunchen erbjod olika ekologiskt hallbara alternativ och
utmarkt mingettilflle. Efterat tog var eventsponsor AF
och Taina Flink éver och gav oss insikt i hur vi kan bli
cirkuléra.




Tvétt fér miljoner

Efter lite trassel med tagforbindelserna kunde vi
sedan valkomna Camilla Horkeby och Martin Lofgren,
Scandic Hotels som gav oss en spannande inblick i
hur man upphandlar tvatt fér 17 miljioner gaster.

Tillvaxt i USA

Var mest langvaga gast — Joe Ricci ordforande
och CEQ TRSA, véar motsvarighet i USA, gav en
mycket intressant forelasning om den amerikanska
marknaden och de majligheter som finns fér
framtida tillvaxt.

Christer Palmaqyist, Olof Norrléw och Kent
Sahlgren fran véar nya leverantérsmedlem Cdoc
utvecklade sedan lonsam hallbarhet. Mycket
uppskattat blev ocksa foredraget "Terry for
the pros” av Christoph Dilger, fran var andre
eventsponsor Floringo. Christoph delade ocksa
ut de mycket uppskattade talarpresenterna —
mjuka badrockar.

Dagen avlutades av Sanela Ovcina —
regionchef Kriminalvarden som berattade om
myndighetens uppdrag. Sedan &terstod att
runda av kvéllen med en vélbesdkt middag.

EU-
parlamentarikern
David Lega

som har 14
varldsrekord
inom simning pa
meritlistan var
inledningstalare
péa arsmotet.

Therese Sjéblom,
Textilhégskolan i
Boras presenterade

sin forskning kring
férbehandling for en
mer skonsam mekanisk
atervinning av bomull
och polyester.
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Nu kan hallbara textilval
gbras med maximal frihet:

BeirTex® Modular Concept

Ska textilierna ha miljdmarkningen EU Ecolabel?
Uppfylla Oeko-Tex®Standard 1007 Vara av eko-

logisk bomull? Fairtrade Cotton? Hallbart odlad

BCI-bomull (Better Cotton Initiative)? Eller med

atervunnen polyesterfiber?

Och ska kvaliteterna vara resurssparande i
tvatteriet? Sa att hallbarheten férstarks av
textiliernas langre livslangd med betydligt fler
uthyrningar som en konsekvens.

Nu kan hallbara textilier sattas ihop med maxi-
mal frihet: BeirTex® Modular Concept gor det en-
kelt att kombinera alla férdelar och egenskaper
som matchar dina kunders krav pa miljg, etik
och lBnsamhet.

Valfriheten i Modular Concept omfattar dven
monster, farger och syvarianter. Ett stort ge-
nombrott fér hdllbarheten hos industriella
textilier!

Beirholm

Context Engineered Textiles



Hallbarhetspriset 2019
blev dubbelt upp

| ar kunde styrelsen inte vilja — utan valde istéllet att ge till tva ytterst fortjinta
pristagare — Kent Pettersson, KaPI Tvitt i Bengtsfors och Schlemon Athoraya,
Orebro-Tvitt. Hallbarhetspriset delas ut i samarbete med Christeyns.

Schlemon Athoraya, stédd av sonen Sargon, Skénker prissumman
har gjort en férandringsresa for att dra ned

pa energidtgangen, ta vara pa spillvattnet,
atervinna varme och, sist men inte minst, byta ut
eldningsoljian mot ett mer miljdvanligt bransle pa
Orebro-Tvétt AB.

Enligt pristagarnas énskemal kommer prissumman
pé totalt 10 000 kronor, varje pris &r pa 5 000
kronor, att skankas till Cancerfonden.

Tva
Stindig forbittring uppskattace
vinnare gratuleras
K&PI Tvatt i sin tur bedriver ett systematiskt till arets
miljidarbete som innebér en sténdig férbattring. Hallbarhetspris.

Foretaget ar miljomarkt enligt Svanen och certifierat
enligt ISO 9001 — kvalitet, ISO 14001 — milj® och
OHSAS 18001 — arbetsmiljo.

Hallbarhetspriset
delas ut i
samarbete med

@

CHRISTEYNS
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TIME-SAVING WASH CONCEPT
FOR LIGHT TO MEDIUM SOILED TEXTILES

PASSIONATE ABOUT LAUNDRY CHRI STEYNS

LAUNDRY TECHHNOLOGY




Foto: Berendsen

Tysta och avgasfria
distributionsbilar
bidrar ocksa till

en hélsosammare

_ stadsmiljé och en

behagligare arbetsmiljé
for chaufférerna.

Har ar Berendsens forsta
eldrivna distributionshil

for mattor

Som ytterligare en del i

att minska fossilberoendet

har Berendsen investerat

i sin forsta 100 % eldrivna
distributionsbilen for mattor.
Investeringen éar ett viktigt steg
for att uppfylla framtidens krav
pa effektiva och klimatsmarta
transporter.

Det &r tvétterianlaggningen i
Arlév som ar férst ut med den
nya eldrivna distributionsbilen

som kommer att leverera mattor
till Berendsens méanga kunder
runt om i Helsingborgs- och
Malmoomrédet.

Framférallt ser Berendsen
stora foérdelar med anvanda elbilar
i stadskorningar dar man har
kortare korstrackor med méanga
stopp. En stor skillnad mellan en
dieselbil och en elbil ar att elbilen
drar ndstan ingen energi nar den
stér stilla.

ETSA National
Associations moten
under aret

De nationella bransch-
foreningarna fran USA, Belgien,
UK, Schweiz, Belgien, Frankrike,
Tyskland, Italien och Sverige traff-
ades under aret for att diskutera
gemensamma fragor.

Mdtena holls i Rom respektive
London och gav inspiration fér
det vidare arbetet kring informa-
tion, kompetensutveckling och
omvarldsbevakning for branschen.
Det ger Tvatteriférbundet ett
starkt fotfaste i den europeiska
gemenskapen.

Etsa National Associations
sammanstréalade i London
for informationsutbyte.

Miljonsatsning gor
Malmaoanlaggning till en
av Sveriges modernaste

Hotell- och restaurangbranschen
i Malmd vaxer och Berendsen
haller jamna steg. 25 miljoner
kronor investeras nu i Limhamns
tvattserviceanlaggning som blir
effektivare och mer miljévanlig.
Lyftet av Limhamns-anlaggningen
innebar att kapaciteten 6kar med
ungefar 50 procent.

— Det ar ett hogt tryck i hela
regionen. Darfor storsatsar vi nu:
investerar i nya, modernare maski-
ner, ser dver tvatteriets struktur
och fléde, sager Johanna Persson,
VD péa Berendsen Textil Service AB.

Rikstvitt Visteras forst
i Sverige — Svanen
mycket imponerade

- Vi blev forst i Sverige att fa
godkand omprévning av 075
Textilservice generation 4,
beréattar Anders Forslund, VD
Rikstvatt Vasteras, som mottog
berémmande ord fran Svanen
(Miljiomarkning, Sverige) for det
arbete som foretaget lagt ner
infér omprévningen.

En inspirator for
hallbarhet

Varje ar uppmarksammar
Greenmatch.se nagra av arets
mest inspirerande roster for halloar-
het. Forra aret, 2018, var Textilia
med som en utav vinnarna med
sin blogg. Dar skriver Textilia ofta
artiklar och blogginlagg om hall-
barhet och miljtfragor, av den
enkla anledningen att det ligger
foretaget valdigt varmt om hjartat.
Utmarkelsen &r ett tydligt kvitto.
Textilia gor ett arbete som marks
och gor skillnad. Det &r ocksa en
stor uppmuntran for att fortsétta
arbetet; att utbilda och inspirera
andra till en mer hallbar framtid.




Lokalt Jobbspar
TvNo Norrkoping,
ett satt att
rekrytera!

TvNo vill bidra till integrationen i samhéllet och
samtidigt hitta personer att anstélla. Detta var
var gemensamma ingang i detta samarbete som
utformats och genomfirts under 2019.

Lokala jobbspér &r ett regeringsuppdrag il
kommuner och arbetsférmedlingar att samverka
inom ramen for "Delegationen fér unga och nyan-
landa till arbete” kring kompetensférsorjning.
Jobbspér utgér fran arbetsgivarens behov och
rustar individen pé olika sétt for att matcha

de kompetenser som arbetsgivaren énskar.
Arbetsgivaren ar med och utformar jobbspéret samt
vid urval av kandidater och malet ar anstallningar
nar jobbsparet avslutas.

Dialogen med TvNo péboriades under varen da
jag utifrén tidigare erfarenhet visste att TvNo ibland
haft svéart att rekrytera. Vart fokus i samtalen var
utrikesfoédda och vilka méjligheter vi gemensamt
hade att utforma ett spar som skulle fungera for
alla parter i samverkan. Da TvNo redan har manga
nationaliteter bland sina anstallda och vill bidra
till att fler personer i mélgruppen kommer ut i
jobb s& hade de redan ett tank kring vad de ville
att de skulle rustas med. SFl involverades och
hade mojlighet att avsétta lararresurser. TvNo sag
mdjligheten att undervisningen kunde bedrivas i
deras lokaler.

Innan sommaren genomférdes ett urval av
kandidater dar jag intervjuade samt ordnade ett
studiebesok pa TvNo for intresserade. Dessa tva
inslag var en mycket viktig del — dels for att hitta
genuint intresserade personer, dels for att ge dessa
en chans att bilda sig en uppfattning om arbetet
och arbetsplatsen.

| slutet av augusti paborjade tio personer
jobbspéret. De har varvat praktik med svenska-
undervisning pa plats. TvNo utsag en handledare
som dels holl ihop praktiken, dels samarbetade tatt
med SFl-lararna for att lararna skulle kunna utga
fran det sprék, manualer, sékerhetsforeskrifter osv
som anvands pé arbetsplatsen, i undervisningen.

Jobbsparet har var'\it

ett mycket lyckat och

lérorikt samarbete
__féﬁa#e-hvolveradE!-'"r"_
». TvNo har nu hittaty '

-

- rapersoner som g
—de-vill-anstéffa:

Kristina
Baurmann.

De praktiska inslagen i jobbsparet har helt utgéatt
fran arbetsplatsens arbetstider. Detta for att
gbra det sé verklighetsanknutet som majligt.
Jobbspéret avslutades i manadsskiftet november/
december. Det har varit ett mycket lyckat och
larorikt samarbete for alla involverade. Inte minst
for att TvNo nu har hittat flera personer som de vill
anstéllal

Det kravs vilia och engagemang fran alla parter
i ett samarbete som detta. Det tar lite mer tid och
resurser an vid ett ordinarie rekryteringsférfarande
men resultatet kan bli mycket bra ur ett mer
langsiktigt perspektiv!

Text: Kristina Baurmann, koordinator
lokala jobbspar Norrk6pings
kommun, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningskontoret.
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Textilia premierar sportklader i
atervunnen plast fran havet

Textilias miliostipendium 2019 gar till start-
up bolaget Nature Hommage som tillverkar
sportklader av atervunnen plast. Bakom
namnet doljer sig duon Anisa Nordén och
Jenny Eckerud som lyckats skapa en
kollektion av sportklader i klassisk design
gjorda av atervunnen plast fran havet,
bland annat frin gamla fiskenét.

Textilias miljéstipendium delades ut férsta
gangen 2013 och syftar till att premiera och
uppmuntra studenter till att engagera sig inom textil
och milj¢. Nature Hommage visar hur man kan
minska miljdpaverkan inom kladbranschen. Genom
att tillverka traningsklader fran atervunnen plast
bidrar Nature Hommage till renandet av jordens
alla hay, tillsammans med en minskad energi
och resursanvandning. Den forsta kollektionen ar
framtagen av 120 kg atervunnet nylon (plast) varav
30 kg ar atervunnet fisknat.

Nature Hommage beraknar att 1000 kladesplagg
fran deras kollektion sparar 210 liter olja och
1430 kg koldioxid till skillnad fran traditionellt
producerade traningsklader. Det atervunna tyget
har upp till 80 procent mindre klimatpaverkan i
jamfdrelse med det traditionella tyget som tas fram
pé industriell vag — direkt fran réolja.

— Tvétteri-
férbundsgolfen.
Meésterskapet
erévrades av
Christian Eriksson,
Electrolux.
Fjolarets
champion Martin
Gustavsson,
Segers stod for
Overldmningen.

Forbundsgolfen 2019

Den 23-24 maj arrangerades var egen Major -
Tvatteriforbundets golfturnering, pa Skovde GK.
Enligt traditionen stod forra arets mastare - Martin
Gustavsson, Segers Fabriker, fér vardskapet.
Denna gang tog Christian Eriksson fran Electrolux
den atravarda titeln.

Foto: Nature Hommage

Genom

att tillverka
tréningskléder
fran atervunnen
plast bidrar
Nature
Hommage till
renandet av
jordens alla hav.

EN CIRKULAR NARING

Vara foretag tar ansvar for sina medarbetare,
samhallet och planeten vi bor pa. Branschen
anstaller manga unga, ofta utan fardig
utbildning och en stor del utlandsfédda. Vi ser
var mangfald som en styrka och vara
medarbetare som var storsta tillgang. Vart
engagemang ar genuint och tvattakta.

A v S ? , LUPHIANTHING
L] - o
‘n 2.THANSPIRT
. e .g N
= ; T =,
= I

iR

» ATERYIRAINE

J.iﬁ e

3 SDRTERNE

ATER
“
STORKHIAG

Vi ar en val fungerande integrationsmotor och
vi har bade potentialen och viljan att vaxa for
att kunna generera annu fler jobb genom
innovativa, klimatsmarta och kundfokuserade
I6sningar. Vi bidrar till att naringsliv och
offentlig verksamhet fungerar.
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Branschen

fortsatter att oka

SVERIGES TVATTERIFORBUND

Detskulle dven
innebéra 530 nya
jobb iandra
branscher!

5300

nya jobb kan skapas
i branschen, med rétt
forutsattningar

400

jobb skapas hos
leverantérerna

40% B, e 10%
U WL T 2402

En miljon kronor i

Gkning i branschen

=400 000 kronor till
andra branscher

TVATTAKTA TILLVAXT

5700

forskoleplatser kan
finansieras av skatte-
intékter fran
branschen

600

fler jobb skapas av
medarbetarnas
konsumtion

1000 nya jobb

inom branschen
=100 nya jobb i
andra branscher

5000 JOBBAR

| TVATT- & TEXTILSERVICEBRANSCHEN

Visste du att tillvaxt i var bransch
stimulerar hela ekonomin genom
Okade skatteintakter, konsumtion
och fler jobb hos vara leverantorer?

Fria arbetsklader i vérden, utokat
RUT-avdrag och ckade behov i
varden kan innebara att vi blir
dubbelt sa manga medarbetare.

DET VINNER ALLA PA
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DEBATTARTIKEL —

Accelerera arbetsmarknaden
med integrationsmotorer

JAN KLUGE,
ordforande Sveriges Tvétteriforbund

TOR-BJORN ANGIN,
vice ordférande Sveriges Tvitteriforbund

Vissa grupper av arbetstagare har betydligt stirre
problem &n andra att fa ett arbete. Asylinvandrare
fran ickeeuropeiska linder ir de som haft

stirst problem att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden.

Det traditionella svaret pa den problematiken ar
att géra de arbetssékande mer anstéliningsbara.
Men det har inte varit helt framgangsrikt. Trots
en gynnsam ekonomisk utveckling i Sverige med
hdg BNP-tillvaxt, dkad sysselsattning, minskad
statsskuld och en allt l&gre arbetsloshet har
gruppen som stér langst ifrdn arbetsmarknaden
halkat allt langre bort. 2005 var arbetsldsheten
ibland utrikes foédda specifika manader 2,1
ganger storre i jamforelse med inrikes fodda.
2018 hade denna siffra kat till 4,4 ganger. Det &r
bekymmersamt.

Storre risk for ny arbetsléshet. Darutéver
tillkommer ytterligare en svarighet. Det &r inte bara
sa att utrikes fodda har storre problem med att fa
ett arbete jamfort med inrikes fddda, utan deras
risk att hamna i arbetsldshet efter att ha fatt ett
arbete ar ocksa hogre &n motsvarande risk for
inrikes fodda.

Utbildningsinsatser racker inte. Handelsradets
forskningsrapport 2018:5 tar ett nytt grepp

och redovisar information om individens
arbetsmarknadsstatus kopplad till féretag och
branscher som anstéller arbetslésa utrikesfédda.
Rapporten fokuserar dven péa utrikes fodda fran
Afrika och Asien.

Vi drar av materialet slutsatsen att atgarder for
att hoja de utrikes fdddas humankapital genom
utbildningsinsatser troligen inte &r tillrackligt for
att eliminera den hogre arbetsldshetsrisken bland
invandrare.

Vem ska anstalla? Istéllet borde vi prova att
vanda pa perspektivet. Vi behover uppmarksamma
de féretag som ska anstélla och deras férutsatt-
ningar att fungera som integrationsmotor. Den
vasentliga fragan éar: Vilka foretag och branscher

ar bra péa att erbjuda en vag in for de grupper av

arbetsldsa som ofta har problem med att etablera
sig pé arbetsmarknaden?

Ur forskningsrapportens material stér det klart
att tvatt- och textilservicebranschen utgdr en viktig
vag in pa arbetsmarknaden for manga utrikes foddda
som saknar de natverk och kontakter som inrikes
fédda har. Branschen utmarker sig i detta avseende.
Av det totala antalet arbetsldsa som rekryterades
i Tvatteribranschen 2011-2015 var 38,19 procent
invandrare fran Afrika och Asien. Detta kan jamforas
med Hotell- och restaurangbranschen som har ett
motsvarande varde pa 26,9 procent.

En vél fungerande integrationsmotor. Tvéatt- och
textilservicebranschen har en tradition av att anstélla
manga unga, manga utan fardig utbildning och ménga
som &r utlandsfédda. Inom den absolut storsta
yrkesgruppen i branschen, maskinoperatérer inom
blekning, fargning och tvattning, &r 46 procent fddda
utomlands. Foérutom Sverige ar Asien den vanligaste
fodelseregionen foljit av Europa exklusive Norden.

| Sverige arbetar i dag cirka 5 000 personer i
olika tvatteriféretag. Det finns potential och vilja att
véxa och generera fler jobb. En omséttningsdkning i
tvatt- och textilservicebranschen ger snabbt resultat
eftersom det &r en personalintensiv bransch, dar 16n
svarar for ndrmare hélften av kostnaderna.

Innovationskraft inte minst genom klimatsmarta
och digitala I6sningar underlattar bade for kunder
och medarbetare. Ett mycket gott exempel &r det
digitala projekt — Digital Learning For The Textile
Care Sector medfinansierat av Erasmus+ som vi
jamte véra kollegor i Belgien, Tyskland, Tjeckien och
var samarbetsorganisation ETSA tillsammans med
utbildningsinstitutet Heureka just nu arbetar fram.

Politiska reformer ger dubbel effekt. Politiken
har har en fantastisk mojlighet. Med nagra fa beslut
gér det att férdubbla branschen i samband med att
nagra vélbehovliga reformer genomfors.

Enbart en reform av RUT-avdraget till att aven
gélla tvatt som sker utanfér hemmet, skulle troligen
resultera i 1 600 nyanstallningar inom textilservice-
branschen baserat pé ett antagande om att
avdraget gors pa hela kostnaden. Ett reformforslag
finns med i den dverenskommelse som banade
vagen for den nuvarande regeringen. Fria arbets-
klader till personal inom vard och omsorg &r
ytterligare en reform som, férutom att tjdna hygien
och rattvisa, starker integrationen nér textilservice-
branschen fortsétter att vaxa.

Det &r helt enkelt dags att véarma upp de integrations-
motorer som finns for att vanda utanforskapet.
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Stefan Poldrugac och
Maria Elander presenterade den
nya unika anldggningen

for textildtervinning.

Jonas Birgersson Lars V.

visade pa hur Andersson

vi lever | ett hélsade

paradigmskirte. valkommen
till Lund.

Appladerna ramade
in hostmotet

Den grémulna morgonen i det skénska landskapet
bleknade snabbt nér Lars V. Andersson, vice ord-
férande i Lunds kommunfullmaktige, hélsade varmt
valkommen till Sveriges Tvatteriférbunds hdstmaote
péa Scandic Star.

Det blev en fangslande start tack vare en entu-
siasmerande skildring av den medeltida framtidsta-
den vi befann oss i. Energin k&ndes aven nér Lars
lamnade Over till nasta férelasare - Henrik Aimstrém,
portfoliforvaltare pa det lundabaserade energihan-
delsfoéretaget Modity. Han 1at oss kika in i en exklusiv
prognos om energiutvecklingen 20 ar framéat med
klimatutmaningen hangande éver oss.

Texcare nasta

En annan rorelse i tiden kunde Johannes Sch-
mid-Widersheim redogdra for. Fran digitalisering till
artificiell intelligens inom textiloranschen &r ett tema
for Texcare, den 20-24 juni 2020. Branschmassan
som arrangerats sedan 1956 &r som bekant storst i
sitt slag och samlar utstéllare och deltagare fran nar
och fjarran.

Atervinning och textilier

Insamlingsgraden for textilier &r 25 procent i Sverige,
en lag siffra jamfort med andra lander i Europa. En
Okad insamlingsgrad &r énskvard, men svarigheten
har varit av f& avsattning for atervinningstextilierna.
Maria Elander, projektledare pa IVL/MiljGinstitutet

tilsammans med Stefan Poldrugac pa atervinnings-
bolaget Sysav, kunde redogora fér de anstrangning-
ar som gaors for att infora ett nytt steg i den textila
vardekedjan. En fullskalig anlaggning fér automati-
serad textilsortering byggs nu i Malmé for driftstart
sommaren 2020.

All denna plast

Ytterligare en vag for att minska miljidbelastningen
handlar om att hindra mikroplaster fran att spridas.
Lena Stig, handlaggare pa Naturvardsverket, tog
upp denna hogaktuella fraga med diskussion kring
reningsmetoder, vatten- och kemikalieférbrukning.

Den cirkuldra ekonomin

Weine Wiqvist, tidigare vd fér branschorganisationen
Avfall Sverige och nu ledamot i regeringens delega-
tion for cirkular ekonomi, gav en initierad skildring

av vad delegationen gor och vilka prioriteringar som
finns.

Ett hallbart och lonsamt foretagande

Linnea Turnstedt, hallbarhetskonsult pa CSR Ska-
ne, spann vidare pa det halloara foretagandet och
incitamenten for det. Hela 50 procent av de svenska
foretagen upplever att halloarhetsarbetet 6kar kund-
nojdheten, gynnar férsaljningsutvecklingen och star-
ker relationen till medarbetarna.
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Hér méts branschens leverantérer
med ett brett och intressant utbud av

Linnea Turnstedt visade
" pa hallbarhet som en
- affdrsmdjlighet.

Weine Wiqvist och Daniel
Kérrholt férbereder nédsta
spénnande féredrag.

Sist ut kom framtiden

Sist ut bland féredragshéallarna var Jonas Birgers- Stort intresse for
son som konstaterade att framtiden redan ar héar. intressanta féredrag
Jonas som med sin fleecetrdja gjorde sig ett namn frén 157 deltagare
som grundare av Framfab och déa blev den hetaste pa drets vélbesokta
vd:n inom hela det svenska naringslivet ar fortsatt héstmate.

het med forfrdgningar om att forelasa fran olika héll.
Bland alla dessa forfragningar valde Jonas vért host-
mbte och visade hur vi lever mitt i ett paradigmskifte. kommande remiss

Jonas levererade manga roliga inpass och fun- om hur vi ska minska
deringar med spannande data i en tidsskildring som milisbelastningen
manade till eftertanke och vackte lust efter mer. Ett fran plast.
bejublat framtradande.

Lena Stig hdmtade
synpunkter pa

Stort intresse for médssan

Livfulla applader blev avslutningen pa dagens fore-
lasningspass, innan det mdblerades runt for host-

mdtets branschmassa. Hela 39 utstéllare inklusive
Stefan Pettersson fran SCB var laddade
néar Hotel Supply hade delat

ut de sista gavorna till de inspirerande

Stefan Pettersson fran

forelasarna. Stort tack till SCB kunde svara pé
intressanta fragor om

Las mer om Hostmotet pa var hemsidan: T Exc A R E den nya berékningen
tvatteriforbundet.se/hostmote-2019 av index som vi har
Messe Frankfurt sett i Indexrapporterna

under hésten.

premiumutstallare &
eventsponorer
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Vi kommunicerar,
alltsa finns vi

Var nya broschyr — Hallbarhet en
sjélvklar del av vart DNA togs fram
mycket tack vare Ecolab, Christeyns,
Dibella, Care for Clothes, Kreussler
och Kentaur.

Stort tack till alla som medverkat
i denna — inte minst TvNo for att vi
fick komma och ta bilder hos er.

Arets hallbarhetsrapport

Tvéatt- och textilservicebranschen ar

en samhallsviktig naring och en verklig
framtidsbransch vars verksamhet bygger

pa en cirkular affarsmodell. Med ledorden
Kompetens, Kvalitet, Miljo och Samhallsansvar
visar Sveriges Tvatteriforbund tydligt att hallbarhet
har en central plats i den svenska tvatt- och
textilservicebranschens arbete.

Arets hallbarhetsrapport, framtagen i samarbete
med Beirholm, &r den sjatte i ordningen. Genom
att valja ut ett antal indikatorer och arligen folja upp
och offentliggtra utvecklingen inom dessa i var
hallbarhetsrapport, skapar vi en 6kad kédnnedom
om hur branschen utvecklas. Hallbarhetsrapporten
visar tydligt att tvatt- och textilservicebranschen
har tagit ytterligare viktiga steg for att minska
miljidpaverkan inom den egna verksamheten,
samtidigt som branschen tar ett mycket stort
samhallsansvar.

Uppdaterad kommunikationsplattform

For att kunna bidra till att férbattra villkoren fér

att driva verksamhet inom tvatt- och textilservice

samt kemtvattservice samlar Tvatteriforbundet sin

kommunikativa kraft i ett fokuserat antal budskap.
For det andamélet har vi tagit fram en kommunika-

tionsplattform som utgér fran férbundets vision

och identifierar huvudomraden som leder fram

SVERIgLE
TVATTIRIT G RBuND

Bild: Duse Media

mot denna vision. Under aret har kommunikations-
plattformen uppdaterats for aren 2020-2021.

Branschrapport 2019

Med hjélp av Stefan Oster, Oster Research,

har vi &terigen tagit fram statistik om tvatt- och
textilservicebranschens utveckling. | denna

sjatte upplaga av Sveriges Tvatteriférbunds
branschrapport, i samarbete med Grant Thornton,
redovisas ekonomiska nyckeltal for forbundets
medlemmar samt tvatt- och textilservicebranschen
som helhet.

Var nya hemsida
e Forutom ett grafiskt ansiktslyft har vi infort en
rad forbattringar, bland annat:

e Mojlighet att exportera alla sidor till
utskriftsvanliga pdf-filer

e  Ett dversiktligt galleri med kunskapsmaterial

o Mojlighet att anstka om medlemskap online

e  Ett kalendarium med kommande och
genomfdrda aktiviteter

e En oOversiktlig och sokbar lista med alla vara
medlemmar
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Tvéttlinan - en digital métesplats for
Tvétteriforbundets medlemmar och alla partner

Har kan samtliga Tvéatteriférbundets medlemmar
och samarbetspartner kommunicera, ta del av och
publicera exklusiva erbjudanden, inbjudningar och
nyheter. Leverantdrsmedlemmar och samarbets-
partner kan publicera nyheter, erbjudanden och
evenemang som tvatterimedlemmarna kan ta

del av. Dessutom finns det en katalog dver alla
medlemmar som gor att det ar enkelt att komma i
kontakt med varandra.

Bade hemsidan och Tvéttlinan finns forstas pa
engelska och tyska.

Nya kemtvitt.se

Under 2019 har Sveriges Tvétteriforbund,
tilsammans med Duse Media, jobbat med att ta
fram nya kemtvétt.se. Syftet ar att erbjuda den
sjalvklara portalen for kunder att hitta auktoriserade
tvatterier néra sig — frén datorn eller surfplattan
séaval som pé sprang via mobilen. Sajten ar ett séatt
for forbundet att lyfta tvatterimedlemmarna och
driva mer trafik till deras hemsidor och fler kunder
till deras butiker.

Pa kemtvétt.se kan kunderna soka pa en karta,
ldmna betyg och omddmen samt ta del av 6ppet-
tider, vagbeskrivningar, bilder och annan information
om tvétterierna. Tvéatterimedlernmarna kommer
sjalva att kunna uppdatera sina féretagsprofiler och
l&gga till bilder, videor, l&nkar, texter m.m.

Tva nya filmer

Var egen film med den fantastiske Bjorn Ranelid
som berattare handlar om vara hjartefragor:

e En héllbar milio med minskad klimatpéaverkan
e Samhéllsengagemang

e  Jobbtillvaxt

e Fria arbetsklader en sjalvklarhet

| samarbete med vér tyska branschkollega DTV/
Wirtex har vi fardigstéllt en svensk version av deras

rekryteringsvideo: "Dina jobbmdjligheter i tvatt- och
textilservicebranschen".

Textilia pratade
mangfald pa
Jarvaveckan

Detta har varit aret da mangfald och inkludering har
borjar bubbla mer och mer i var bransch och blir
en alltmer viktig del inom begreppet hallbarhet och
vikten av att vara en halloar arbetsgivare.

| och med detta var det speciellt for Textilia att for
forsta gangen delta pa Jarvaveckan dar foretaget
kom i kontakt med flera hundra arbetssdkande.
Jarvaveckan kan betecknas som Sveriges framsta
motesplats for integrationsfragor.

Textilia var dar den 14-16 juni och pratade
mangfald, inkludering och enkla jobb. 50 procent
av Textilias medarbetare &r utrikes fédda och
kommer fran 40 olika lander.

— Vi levererar inte bara en verksamhetskritisk
tjanst till sjukvarden utan vi ar aven en val
fungerande integrationsmotor fér regionen och

svensk ekonomi, sager Fredrik Lagerkvist, VD pa
Textilia.

Textilservicebranschen ar en personalintensiv
och viktig bransch som erbjuder méjligheter till jobb
utan krav p& utbildning eller 1&ng erfarenhet.

— Vi forsoker att ta tillvara pa vad méanniskor kan
snarare an vad de inte kan. Ett arbete pa tvatteriet
ma vara ett enkelt jobb att f&, men inte ett latt jobb
att utféra, sdger Fredrik Lagerkvist.

Textilia syntes
péa Jarvaveckan
och pratade om

att mangfald
och inkludering
bérjar pa
tvétteriet.
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Varldsunikt

initiativ

for storskalig
textilatervinning

Textiltillverkning 4r en miljopaverkare av stora
matt och dkad atervinning av textilfiber dr
darmed en knéckfraga for branschen.

Berendsen har tillsammans med skogsbolaget
Sodra ingétt ett samarbete som forvantas revolu-
tionera framtidens &tervinning av textilier, genom att
mojliggora storskalig materialétervinning av blandfiber.

|dag materialatervinns néastan inga textilier alls, och
Berendsen — som hanterar 300 ton textilier per dag

i sina 26 anlaggningar runt om i Sverige — har lange
sokt storskaliga I6sningar pé problemet. Sddra har
under ret presenterat resultaten fran ett varldsunikt
pilotprojekt for att utveckla en ny process for
atervinning av textilfioer. Berendsen har som partner

i projektet levererat textilierna som anvants for att
utveckla den nya tekniken, som till skillnad fran andra
existerande processer kan hantera blandmaterial.

— Var cirkulara modell bygger pa att varje plagg
eller textilprodukt lever sa lange som majligt, men
nar de ar uttjanta behdver vi en fungerande 16sning
for att atervinna materialet. Darfor ar vi otroligt stolta
Over att vara en del av det hér projektet som ar ett
steg mot storskalig &tervinning av textilfiorer, sager
Lina K Wiles, hallbarhetschef pa Berendsen.

Sodra kommer starta med att &tervinna 30 ton
textilier i &, men malséttningen ar att snabbt komma
upp i volymer om 25 000 ton per &r.

Berendsen tar ett steg mot
storskalig atervinning av
textilfibrer.

Berendsen inleder
samarhbete med
Mitt Liv

Med start i juni 2019 tog Berendsen Textil Service

i Malmé plats i Mitt Livs partnernatverk och
mentorprogrammet Mitt Livs Chans. Som en del
av samarbetet kommer anstéllda pa Berendsen att
ges mojlighet att delta som mentorer i programmet
och stétta personer med utlandsk bakgrund och
eftergymnasial utbildning att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden och hitta jobb inom

sitt kompetensomrade.

Med éver 50 nationaliteter representerade i den svenska
organisationen idag, &r Berendsen stolta éver att ha

en sammanséttning av medarbetare och chefer som
avspeglar bade kunderna och samhéllet i stort. Har syns
Rewan Magdy och Linda Nilsson, adept och mentor i
Mitt Livs Chans.
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Digitalisering

ger tillvaxt

Digitalisering ar en stor del av var vardag. Vi
lever bokstavligen med den i handen varje
dag - las den smarta telefonen som ger oss
information, ger oss mdjlighet att smart betala
inkop och att 1asa upp dorrar.

| tanken om Internet of Things ar miljarder och
ater miljarder saker uppkopplade till varandra och
genom ett flode av data dppnas nya mojligheter och
nya applikationer. Sjalvkérande bilar, maskiner som
slér larm om att de beh6ver service eller den tidiga
tanken om kylskap som berattar att de behover
pafylining — det gér att fylla p& den hér listan rejélt.
Vi kan styra pé distans och i realtid f& information
som ger oss valmajligheter vi tidigare inte hade.
Den digitala utvecklingen finns sjélvfallet aven inom
var bransch. Kunder som lagger sina bestallningar
via en portal rakt in i affarssystemen, digitala
kérorder, filmpresentationer f6r kunderna i den smarta
telefonen, automatisk dosering av tvattmedel och
chip som automatiskt scannar och réknar var
plaggen befinner sig och i vilket skick de ar.

Intresset vixer

Anna Johansson som ar ansvarig for
SoCom Scandinavia AB ser intresset
: vaxa i de egna omsattningssiffrorna.
Foretaget séljer mjukvara for tvatterier
i Sverige, Norge och Finland.
Utvecklingen har gatt spikrakt uppéat.

— Den digitala utvecklingen med
chip for sparbarhet av textilierna ar

Educate! E-learning for
the textile care sector

Vart digitaliseringsprojekt inom Erasmus+ gar
vidare. Nya planeringsmdéten har genomforts hos
belgiska FBT i Zellik utanfor Bryssel och hos oss
pa Tvatteriforoundet i Malmo i oktober. Inom det
som kallas 10 — Intellectual outputs har intervjuer
genomforts med ett flertal ledande
branschf6retradare.

en nddvandighet. Nar priserna pressas géaller det att
verkligen ha koll pa svinn. Det blir en vinn-vinn fér
tvatteri och kunder, sdger Anna Johansson.

Sma som stora verksamheter

Intresset fOr att satta in chip och lasstationer for att
samla in data finns hos alla storlekar pa tvétterier,
fran de storsta till de minsta. Utmaningen éar oftast
att satta in chip i en stor textilstock som &r ute och
gdr sitt jobb hos kunderna.

— | praktiken blir det under en 6vergangsfas en
mix mellan chipmérkta plagg och icke-chipméarkta.
| datasystemet har vi I6st detta pé olika satt,
konstaterar Anna Johansson.

Andrad affirsmodell

Men digitaliseringen handlar inte enbart om att
direkt kunna precisera lagervardet. Med utférligare
data gér det att erbjuda kunderna att fa béttre

koll. For ett hotell ar kanske det intressanta inte att
tvatten hamtas och lamnas p& mandagar, utan att
det alltid finns rena baddtextiler och handdukar att
tillga. Det har kan nya system halla koll pa. Kunskap
skapar i sin tur nya forutséttningar for logistiken och
ett Okat samspel mellan tvatteri och kund. Det gér
ocksé att fa ut mer statistik ur systemet som kan
vara av intresse i relationen.

— Vi é&r bara i bérjan av digitaliseringen. Nasta
steg &r att den nar ut till tvatteriernas kunder
ocksa. Det ger oandliga mojligheter,
séger Anna Johansson.

Medfinansierat av
EU-programmet
Erasmus+




Ensucon auktoriserar den professionella tvatt- och textilservicenaringen

T-market ar en stark och tydlig kvalitetsmarkning for professionella textilserviceforetag.
Det anvands vid upphandlingar och signalerar ett mervarde for kunden.

Medlemmarna i Sveriges Tvatteriférbund ar Vi tar aven prover for analys ute i

auktoriserade med T-market. Det innebar att verksamheterna, bade pa tvattprocessens
foretagen uppfyller kraven for att garantera en kvalitet och pa utslappshalter i processvattnet.
kvalitativ verksamhet med god service, integrerat Kombinationen av olika aspekter i denna kontroll
miljéarbete och starkt socialt ansvarstagande. ar unik och ger en klar riktning mot ett fortsatt

Varje ar kontrollerar vi yrkesmassig kunskap, god  hallbarhetstank inom branschen. Vi samarbetar

foretagsamhet, effektivt resursutnyttjande och ett med Ensucon AB dar Gustav Johansson ansvarar

aktivt arbetsmiljdarbete. for att genomfdra auktorisationskontrollen.
Tillsammans utvecklar vi T-market.

SVERIGES
TVATTERIFORBUND

www.tvatteriforbundet.se
www.textilservicebranschen.se
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Hr Bjorkman vaxer
och testar nytt

Hr Bjorkmans Entrémattor véxer i branschen. Efter de senaste etableringarna, i Stockholm
och i smaliandska Dio utanfor Aimhult, omsitter verksamheten under 2019 dver 50 miljoner
kronor och har produktionsanlidggningar fran sydliga Malma till Kalix i norr.

Kalix, som ar den mindre enheten, har haft en stark
utveckling under 2018/19. En forklaring ar pabra.
Carl-Johans pappa fdddes pa Randn, en ¢ i Kalix
skérgérd, och i Norrbotten, sarskilt i Kalix, varde-
satter man féretag med lokal férankring. Dessutom
har tvatteriet byggts med Hr Bjérkmans patenterade
vattenatervinning — en miliprofil som &r séljande i sig.

Ny linje i Malmé

Sent i november 2019 fick Hr Bjérkman leverans av
en ny tvéttlinje fran T-Tech till Malmdanlaggningen.
Den nya tvattmaskinen ar anpassad for just
mattvatt, ersatter tva tidigare maskiner och dkar
anda kapaciteten med 50 procent. Under aret har
foretaget aven digitaliserat sina avtal.

— Vi fortsatter att investera for framtiden, séger
Carl-Johan Bjoérkman.

Kall losning for miljon

Hr Bjdérkman har sedan start konsekvent arbetat
med hallbarhetsfragorna. Biologiska rengorings-
medel i kombination med vatten- och kemikalie-
atervinning resulterar i lag forbrukning av vatten,
kemikalier och energi och déarmed minimerad
milidbelastning. Ett forsok att spara ytterligare energi
genom att tvéatta i kallvatten har fallit val ut. Det ar i
Stockholmsanlaggningen som Hr Bjérkman gjort testet.

— Enzymerna i rengéringsmedlet fungerar val

aven i kallt vatten, &ven om vi till vissa mattor
behdver varmt vatten. Det har medfért stora energi-
besparingar nér vi kan anvanda kallare vatten.

Satsar framat

— Ett alternativ vi tittar pa &r att anvanda avjoniserat
vatten som rengdr genom att bryta de kemiska bind-
ningarna. Det kan vara nasta steg vi testar, séger
Carl-dohan Bjérkman som aven fortséatter sitt engage-
mang for Smart Matte. Tillsammans med andra
foretag medverkar Hr Bjorkman for att genom
verklighetsbaserade évningar 6ka intresset for
matematik pa hogstadiet i Malmo och Arlov.

Fortsétter foretagets utveckling som tidigare blir
det allt mer att rékna med.

Ar det har vérldens mest nordliga tvatteri fér mattor?
Hr Bjérkman invigde anldggningen i Kalix i april 2018
och dérefter har utvecklingen gatt rakt uppét.

Nya Rikstvatt

Rikstvatt verksamt sedan 1978 och Sveriges
stdrsta tvatterikedja med sexton textiltvatterier som
dagligen hjalper kunder fran norr till sdder i hela
landet genomfér nu en marknadsmassig namn-
andring pé alla delagaragda tvétterier. De kommer
att arbeta direkt under det sérskilda féretagsnamnet
sédsom Rikstvétt Bengtsfors, Rikstvatt Lima,
Rikstvatt Vasteras, Rikstvatt Ostersund, Rikstvatt
Vetlanda och Rikstvétt Oland.

— Genom att vi alla arbetar under samma varu-
marke vill vi visa att vi tillhér samma organisation
med samma utmarkta service och framatanda,
var du an finns i landet nér du hoér av dig till oss.
Alla tvatterier inom Rikstvatt ska ha géatt igenom
samma certifieringar och alla medarbetare ska vara
lika valutbildade. Vi &r helt enkelt rikstackande i
var service, men lokala i var anknytning till dig som
kund, sager Sten Jennervall, key account manager
péa Rikstvatt.
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Cirklarna ska slutas. 2030
ska Berendsen anvénda
100 % fornybara, atervunna
och/eller certifierade textilier
och ha en miljidméssigt
héllbar textilproduktion

hos alla leverantérer och
underleverantorer.

Cirklarna ska slutas

I november 2019 lanserade Berendsen sin
nya hallbarhetsstrategi vilken blir en nystart
i Berendsens arbete med miljo, kvalitet,
arbetsmiljo och ansvarstagande. Foretaget
har satt mycket ambitiosa mal.

HALLBARHETSMAL

TEXTIL: 100 % cirkuliira, hallbara och
atervinningsbara textilier, senast 2030.

MANNISKOR: En dnnu béttre arbetsplats,
med okat fokus pa social hallbarhet, genom
att fortsitta satsa pa mangfald och goda
arbetsvillkor.

KLIMAT: Klimatneutrala — nettonoll-utsldpp
av vaxthusgaser, senast 2035.

Hallbarhetsarbetet pagér varje dag i Berendsens
26 anlaggningar runt om i Sverige. Berendsen
borjade sin resa mot en klimatsmart verksamhet
redan pa 1990-talet och nu véljer bolaget

att hoja ambitionsnivan ytterligare. | den nya
hallbarhetsstrategin satter Berendsen mélet att
senast 2030 atervinna eller ateranvanda hundra
procent av alla kasserade textilier. Dessutom ska
endast halloara och certifierade material anvandas.

Hallbarhetsutmaningen

En 6kande textilkonsumtion ar en av vér tids stora
hallbarhetsutmaningar. Denna gér att méta med
innovativa l6sningar och ett férandrat synsatt.

Ett cirkulart sddant. Berendsen fortséatter dven

att genomféra insatser genom ett medlemskap i
Swedish Textile Initiative for Climate Action (STICA).

STICA har som syfte att stddja den svenska

mode- och textilindustrin i arbetet med att minska
sin klimatpéaverkan i hela vardekedjan, genom att
skapa en plattform fér samverkan, kunskapsdelning
samt att ta fram gemensamma verktyg. Visionen

ar att Sveriges mode- och textilindustri ska visa
vagen och i linje med Parisavtalet vara klimatpositiv
i god tid fore &r 2050. Bland medlemmarna i STICA
aterfinns ett antal av Sveriges ledande textilforetag
sédsom H&M, KappAhl och Lindex.

White Monday

Berendsen stdder ockséa White Monday. Det
svenska initiativet White Monday grundades 2017 i
Malmo som en motreaktion till Black Fridays fokus
pa nykonsumtion. White Monday har vuxit till en
global rérelse for cirkular konsumtion och lyfter
aterbruk och cirkulara Isningar som grundpelare
for hallbarhet och ekonomiskt tillvaxt.

Hallbarhetskommissionen

Berendsen har under éret ocksa tagit plats i
Grona Staders Hallbarhetskommission. Grona
Staders framsta mal ar att verka for att Sverige
ska férverkliga Agenda 2030 och de globala
héllbarhetsmalen. Det gor de bland annat genom
att bilda opinion och driva férslag.

— Det &r uppenbart att cirkulara textilfléden
har blivit en allt mer affarskritisk faktor som
behover vara hogt upp pa dagordningen.

Som marknadsledande inom textilservice

ser Berendsen det som sitt ansvar att driva
utvecklingen mot ett mer héllbart samhalle. For
att I16sa de utmaningar som ar kopplade till 6kad
textilanvandning och samtidigt driva utvecklingen
mot klimatneutralitet behdver fler aktorer ett
tydligare kretsloppstankande, sager Lina K Wiles,
hallbarhetschef pa Berendsen.
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Lise tar dver
stafettpinnen efter Kent

Rikstvéatt Bengtsfors byter VD.
Kent Pettersson lamnar dver som
VD till Lise Bjorevall.

Lise har varit verksam inom
foretaget i hela 25 ar pé flera olika
avdelningar, bland annat som
produktionschef och nu narmast
som vice VD. Pa resans gang
har hon varit med och utvecklat
samtliga delar framét. Lise har
en stor passion for ledarskap, ar
omvittnat kommunikativ, lyssnar
bra och brinner for att inspirera
och motivera personalen.

Kent Pettersson vaxlar roll
till marknadschef i kombination
med styrelseordférande i bolaget.
Kents fokus blir framférallt produkt-
utveckling. Med tanke pé att
Kent mer och mer kommer att
agna sig at pensionarslivet &r

successionen inom
marknadsavdelningen
ocksa planerad.
Tanken ar att Lena
Pettersson péa

sikt kommer att

ta Gver rollen som
marknadschef.

En férandring nu
ar att organisationen
kommer att breddas
och delas in i tre
olika block: Marknad
& Logistik, Teknik & Metod och
Produktionsledning, dar varje
block har sitt ansvarsomrade.
Det kommer géra att foretaget
far kortare halltider, en béttre
arbetsmiljé och en mer héllbar
struktur.

Stort grattis fran oss och lycka till!

Mangfaldsprisad
av Textilia

Eva Gerdén, Hafrestroms
|drottsférening, ar en riktig
vardagshjalte. For sina insatser
har hon nu tilldelats Textilias och
Svensk Friidrotts mangfaldspris —
Friidrottens Vardagshjalte 2019.

Eva brinner for friidrotten
och dess vardegrund. Alla &r
valkomna oavsett alder, kon,
nationalitet, trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell
laggning. Eva har varit ett stort
stéd for barn och ungdomar
som kommer som flyktingar till

Textilias VD Fredrik Lagerkvist
(tv) delar ut priser till Friidrottens
vardagshjélte 2019 — Eva
Gerdén, tillsammans med
Kenth Eldebrink (th).

kommunen. Hon ser till att de
far en meningsfull fritid, skapar
gladje, gemenskap och en miljé
dar alla &r lika mycket varda.

— Textilia och svensk friidrott
delar samma véardegrund kring
mangfald, inkludering och lika-
behandling, och det kénns
fantastisk att nu f& uppmark-
samma Eva Gerdén for hennes
fantastiska engagemang och
arbete i dessa viktiga fragor,
séger Fredrik Lagerkvist, VD
Textilia.

Textilia har instiftat priset
Friidrottens vardagshjalte 2019
for att uppmarksamma krafter
som arbetar f6r mangfald och
inkludering inom svensk friidrott.

Lise Bjérevall,
ny VD Rikstvétt
Bengtsfors.

Foto: Rikstvatt

Samhalisdialog

- vi ar dar
Tvatteriférbundet vill vara en
del av samhaéllsdialogen och
inte minst efter ett valar ar det
viktigt fér oss att vara ute

och traffa véra folkvalda. Vara
valkanda grona trojor ar i ar
kompletterade av roda och bla.
Vi var utstéllare pa S-kongressen,
kristdemokraternas kommun-
och regionpolitiska dagar och
Moderaternas Sverigemote.

Politikerveckan i Almedalen
var ocksa ett sjalvklart mal liksom
Jarvaveckan, som i &r mottes av
rekordintresse och dar féretag,
organisationer, politiker och
allmanheten samlas.

Politikerveckan i Almedalen &r en
plats for dialog mellan néringsliv och
politik. Berendsen med VD Johanna
Persson och héllbarhetschef Lina K
Wiles satt med i paneldiskussioner
med bland annat IKEA Sverige och
civilminister Ardalan Shekarabi dér
man diskuterade omstéllningen till
fler cirkuldra upphandlingar.
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Tvatteriforbundet och
Tvatteriforbundets Service AB

Arsmotet den 16 maj 2019
valde féljande styrelseledaméter.

Ordforande
Jan Kluge — Malmé

Ordinarie ledamdter
Tor-Bjorn Angin — Kéllered
Johanna Persson — Trelleborg
Jonas Gambel — Svedala
Lise Bjorevall — Bengtsfors
Fredrik Lagerkvist — Bromma
Jonny Hagerstrom — Aby
Fredrik Andersson — Oskarstrom

Adjungerad
Daniel Karrholt — Staffanstorp

Till ledaméter i valkommittén valdes
Anders Isgren — Bromma
Carl-Johan Bjérkman — Limhamn
Patrik Keller — Tyresd

Till revisor valdes
Auktoriserad revisor
Katarina Persson — Malmd

Ersattare Auktoriserad revisor
Christian Rosén — Malmd

Lekmannarevisor
Lennart Jaldin — Goéteborg

Ersittare
Robert Serruys — Hollviken
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Vid érets slut fanns 75 féretagsmedlemmar och
59 leverantérsmedlemmar.
Styrelsemoten 2019-02-06, 2019-05-15 , 2019-05-16, 2019-09-02 och 2019-11-13.

Ordinarie bolagsstamma med Tvatteriférbundets Service AB holls torsdagen den 16 maj.

IKEM:s avtalsrad for tvattindustrin

Avtalsradet utgor en viktig kontaktyta mellan IKEM och IKEM-anslutna féretag for
behandling av fragor rorande kollektivavtalet med IF Metall for tvattindustrin. Avtalsradet
har under 2019 genomfort ett flertal méten tillsammans med IKEM i syfte att férbereda

kollektivavtalsférhandlingarna varen 2020. Avtalsradet har pa detta séatt varit delaktiga i att
utforma de behov av férandringar i form av avtalskrav som ska dverlamnas till [F Metall for
samtliga industribranscher IKEM foretrader. Avtalsradet kommer under 2020 att utgéra
forhandlingsdelegation till IKEM i forhandlingarna kring ett nytt kollektivavtal for
tvattindustrin som ska galla fran och med den 1 juli 2020.

Samarbeten

De organisationer Tvatteriforbundet samverkar med i Norden &r Brancheforeningen
for vask og tekstiludlejning (BVT), Textilserviceférbundet i Finland och Norsk Renseri- og
Vaskeriforening. P& europeisk niva ar vi medlemmar inom ETSA — European Textile Services
Association och CINET Professional Textile Care, samt samverkar med andra nationella
branschforeningar i Europa och TRSA i USA. Vi har ocksé ett samarbete med
Messe Frankfurt om Texcare.

Branschindex

Tvétteriféroundet och SCB fortsatter att presentera kostnadsprisindex for
Tvétteribranschen. Indexet presenteras manadsvis och levereras via e-post. Under aret
har indexet fornyats och vikterna justerats. Index finns ocksé fér nedladdning via
hemsidan, bade pa svenska och engelska.

Betraffande den ekonomiska stallningen for saval Tvatteriféroundet och Tvatteriforbundets
Service AB hénvisas till separata resultat- och balansrakningar.

MALMO i december 2019

Forbundsordférande
Jan Kluge

Styrelsen bestaende av
Tor-Bjorn Angin - Fredrik Lagerkvist - Lise Bjorevall
Johanna Persson - Jonny Hagerstrom - Fredrik Andersson - Jonas Gambel

Forbundsdirektor
Daniel Kéarrholt
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SVERIGES

TVATTERIFORBUND
TEXTILSERVICEFORETAGEN

SVERIGES TVATTERIFORBUND

040 - 685 14 00
info@tvatteriforbundet.se
www.tvatteriforbundet.se

www.tvattlinan.se
www.kemtvéatt.se
www.textilservicebranschen.se

Tack for mdéjlighet att anvanda bilder och text.

WE SUPPORT
OBALCOey
& R
g -“"\IE
e’y
L

Since 2016 Sveriges Tvétteriféround has been committed to
the UN Global Compact corporate responsibility initiative
and its principles in the areas of human rights, labour, the

environment and anti-corruption.

Text & form: Silfverstrom & Partner / SARAIGLESIAS.SE



