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FÖRORD 

I den här upplagan av Sveriges Tvätteriförbunds branschrapport kan vi börja se en viss 
återhämtning efter coronapandemin. Tvätt- och textilservicebranschen som har nära band 
med besöksnäringen, vård- och omsorg och många andra branscher drabbades hårt av 
pandemin och har haft en mycket utmanande period. 

Uppgifterna som redovisas i branschrapporten bygger på aktiebolagens årsredovisningar 
för 2021 eller senast tillgängliga brutna kalenderbokslut.  

Uppgifterna om ekonomiska nyckeltal är levererade av UC Affärsfakta AB och redovisas för 
förbundets medlemmar samt tvätt- och textilservicebranschen som helhet. Tvätt- och 
textilserviceföretag som drivs i andra juridiska former än aktiebolag är inte inkluderade i 
rapporten om inte annat anges. 

Statistik redovisas även gällande arbetskraften. Statistiken om arbetskraften är hämtad från 
Statistiska Centralbyrån och avser år 2020.   

Öster Research har sammanställt branschrapporten på uppdrag av Sveriges 
Tvätteriförbund och svarar för fakta och slutsatser. De enskilda uppgifterna i rapporten har 
inte granskats av Sveriges Tvätteriförbund eller Grant Thornton.  

Stefan Öster 
Öster Research, november 2022 

Grant Thornton verkar för ett välmående näringsliv 

Vi på Grant Thornton är glada över att vara samarbetspartner till Sveriges Tvätteriförbund 
och rekommenderar er att ta del av denna rapport, en rapport som kommer att ge er en 
bra och fördjupad inblick i en spännande bransch. Rapporten kan utgöra ett mycket gott 
underlag för alla branschens aktörer i det ständiga arbetet med att utveckla arbetssätt och 
organisation. 

Vi på Grant Thornton tror på ett samhälle där alla arbetar tillsammans för att ta tillvara 
näringslivets innovationskraft och potential. Att arbeta med entreprenörer för att skapa 
framgångsrika tillväxtbolag är vår drivkraft. Genom att ge ansvarsfulla, hållbara och 
framtidsinriktade råd till dynamiska ägarledda företag, bidrar vi inte bara till arbetstillfällen 
utan också till bättre miljö, större social inkludering och stärkt konkurrenskraft. Framtiden 
kommer ställa nya krav på både kompetens och sätt att arbeta. Den insikten motiverar oss 
att ständigt prova nya vägar med det yttersta målet att skapa värde tillsammans med våra 
kunder. För att kunna nå vår vision arbetar vi integrerat med hållbarhet i hela vår 
verksamhet. 

Mats Pålsson, auktoriserad revisor och partner         Shahan Sadjadi, Försäljning & Marknad 
Grant Thornton, november 2022 
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1 INLEDNING 

Sveriges Tvätteriförbunds branschrapport för 2022 återspeglar den svåra period som 
branschen befunnit sig i sedan coronapandemins utbrott.  

Rapporten visar att mellan 2019 och 2020 minskade omsättningen i tvätt- och 
textilservicebranschen med nio procent. Till 2021 växte omsättningen med fyra procent, 
vilket innebär att omsättningen i branschen fortfarande är under 2019 års nivå.  

I nuläget står ungefär 250 aktiebolag för huvuddelen av omsättningen i branschen. Utöver 
de privata aktiebolagen har Sveriges Tvätteriförbund även medlemmar inom den offentliga 
sektorn och privata företag som drivs i andra bolagsformer. Dessa har sammantaget en 
omsättning på drygt 450 miljoner kronor. Med dessa verksamheter inräknade har 
branschen en omsättning på närmare 5,3 miljarder kronor.  

Aktiebolagen har tillsammans drygt 4 000 helårsanställda. Med detta mått blir två personer 
som arbetar halvtid tillsammans en helårsmedarbetare. En betydande del av branschens 
medarbetare finns inom andra företagsformer än aktiebolag, där finns det dock inga exakta 
uppgifter om antalet anställda. Baserat på övrig statistik bedömer vi att det totalt arbetar 
cirka 5 000 personer inom tvätt- och textilservicebranschen.  

I rapporten beskrivs även den största yrkesgruppen i branschen, som i SCB:s statistik kallas 
maskinoperatörer inom blekning, färgning och tvättning. Inom den här gruppen kan vi se 
att det finns många unga, många utlandsfödda och många utan avklarad 
gymnasieutbildning. Det innebär att tvätt- och textilservicebranschen skapar många 
instegsjobb på arbetsmarknaden.  

Sammantaget visar rapporten att fram till och med coronapandemin befann sig tvätt- och 
textilservicebranschen i en period med stadig utveckling, både vad gäller omsättningen och 
nyanställningar. Coronapandemin drabbade dock tvätt- och textilservicebranschen 
kraftigt. Det senaste året har det varit en tillväxt men omsättningen är fortfarande lägre än 
2019.  

Tabell 1. Tvätt- och textilservicebranschens storlek 2021 

Omsättning hela branschen 5 283 MSEK 

Medlemmar aktiebolag 4 134 MSEK 

Medlemmar, ej AB 464 MSEK 

Icke-medlemmar, AB 684 MSEK 

   

Antal anställda totalt ca 5 000 

Antal årsmedarbetare AB 4 044 

Medlemmar 3 366 

Övriga 678 
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2 BRANSCHENS STORLEK 

2.1 BRANSCHENS RÖRELSEINTÄKTER  

Tvätt- och textilservicebranschen inklusive Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar hade 
fram till 2019 en stadig ökning av rörelseintäkterna. Under 2020 drabbades branschen 
liksom andra delar av samhället av coronapandemin och rörelseintäkterna minskade med 
nio procent. 

Under 2021 var den totala summan av aktiebolagens rörelseintäkter 4,8 miljarder kronor, 
vilket innebär en ökning med fyra procent jämfört med föregående år. 

Sveriges Tvätteriförbund har även medlemmar som inte ingår i statistiken nedan på grund 
av att de inte är aktiebolag eller för att tvätt bara är en mindre del av deras verksamhet. 
Deras samlade rörelseintäkter inom tvätt- och textilservice uppgår till drygt 450 miljoner 
kronor. Det ger en sammantagen omsättning i branschen på närmare 5,3 miljarder kronor. 

Tabell 2. Rörelseintäkter (tkr) för aktiebolag inom tvätt- och textilservicebranschen samt Sveriges 
Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 
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2.2 DE 50 STÖRSTA FÖRETAGEN PER RÖRELSEINTÄKTER 

Nedan listas de största företagen sett till hur stora rörelseintäkter de har.  

Tabell 3. De 50 största aktiebolagen per rörelseintäkter (tkr) inom tvätt- och textilservicebranschen 2021. 

# Namn Omsättning # Namn Omsättning 

1 Elis Textil Service AB 2 073 774 26 Victvätten På Gotland AB 16 468 

2 Textilia Tvätt & Textilservice AB 786 150 27 
Tvättexperten I Östergötland 
AB 

15 041 

3 CWS Sweden AB 464 007 28 
Kemiska Tvätten i Eskilstuna 
AB 

14 313 

4 TvNo Textilservice AB 129 593 29 Vic Textiltvätt AB 13 884 

5 KåPI Tvätt AB 73 185 30 Tvättstället Hygienbutik AB 13 579 

6 Comforta AB 72 838 31 Tvättservice i Båstad AB 12 182 

7 Lindbytvätten AB 62 120 32 Peca Golvvård AB 11 556 

8 KTI Sverige AB 54 924 33 Bergslagens Mattleasing AB 11 230 

9 Hr Björkmans Entrémattor AB 52 150 34 Nya Storvikstvätten AB 11 020 

10 Tvättjänst Stockholm AB 41 635 35 Herr Entrématta AB 10 616 

11 A-Kembaren i Falkenberg AB 33 483 36 Chanko Group AB 9 697 

12 JD Tvätten AB 31 400 37 Bergvikstvätten AB 9 313 

13 Forslunds Tvätt AB 31 097 38 Kvadraten 47 AB 9 100 

14 Entrémattan i Avesta AB 27 703 39 Ängbytvätten AB 8 807 

15 Pressateljen Städ & Tvätt AB 27 520 40 Zss Transport AB 8 800 

16 Storsjötvätt AB 26 374 41 Gislerud Carpets AB 8 638 

17 Tvättservice i Helsingborg AB 24 335 42 Rikstvätt Sverige AB 8 203 

18 Södra Vanadistvätten AB 23 019 43 Ka Städ Ljusdal & Järvsö AB 8 024 

19 Rentokil AB 22 496 44 AB Kristianstads Tvättanstalt 7 523 

20 Limatvätten AB 22 080 45 
Royal Kemtvätt & Skrädderi 
AB 

7 140 

21 Lindström Services AB 20 845 46 Örebro-Tvätt AB 6 805 

22 
Bröderna Fraimans Industritvätt 
AB 

20 587 47 Esstvätt AB 6 786 

23 NA Golv AB 19 203 48 Tvätt-2000 AB 6 646 

24 AB Vithalatvätten 18 984 49 J & R Industritvätt AB 6 596 

25 Fanhults Textilpartner AB 18 327 50 Tvättmäster i Lidköping AB 6 559 

 

 

  



Branschrapport 2022 

  Sida 9 
   

 

2.3 STORLEK PÅ FÖRETAGEN 

Tvätteri- och textilserviceföretag är oftast små företag med ett mindre antal medarbetare. 
Över åttiofem procent av aktiebolagen i branschen har som mest tio personer anställda.  

Antal anställda avser antal helårsanställningar. Två personer som arbetar på halvtid räknas 
alltså som en helårsanställning. 

Tabell 4. Antal och andelar företag i olika storleksklasser inom tvätt- och textilservicebranschen 2021. 
Antal 
anställda 

Antal företag Andel  

1–10 183 86% 

11–25 15 7% 

26–50 9 4% 

51–100 3 1% 

101 – 4 2% 
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3 EKONOMISKA NYCKELTAL 

Nedan redovisas ett antal nyckeltal som visar på branschens utveckling de senaste åren. 
Vissa av nyckeltalen redovisas även i kvartiler för att ge en mer detaljerad bild.  

Kvartiler delar in data i fyra lika stora delar efter storleksordning. Den undre kvartilen 
anger värdet vid gränsen mellan den lägsta och den näst lägsta fjärdedelen. Den andra 
kvartilen delar dataurvalet på mitten, det är alltså samma sak som ett medianvärde. Den 
övre kvartilen anger gränsen för den högsta fjärdedelen. 

3.1 RESULTAT FÖRE AVSKRIVNINGAR 

Resultaten före avskrivningar steg något det senaste året. Värdet för 2021 är för hela 
branschen cirka 820 miljoner kronor och för Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar cirka 
750 miljoner kronor. 

Tabell 5. Resultat före avskrivningar (tkr) för aktiebolag inom tvätt- och textilservicebranschen samt 
Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 

 

Tabell 6. Resultat före avskrivningar (tkr) i kvartiler för aktiebolag tvätt- och textilservicebranschen 
samt Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 599 658 651 503 511 

Median 142 165 233 148 125 

Undre kvartil 17 20 35 1 6 

      

Tvätteriförbundets 
medlemmar 

     

Övre kvartil 3 466 3 273 4 774 2 918 3 593 

Median 529 481 1 040 400 584 

Undre kvartil 101 29 258 127 60 
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3.2 RESULTAT EFTER FINANSIELLT NETTO 

Resultatet efter finansiellt netto har stigit något det senaste året. Branschens totala 
resultat efter finansiellt netto låg 2021 på cirka 600 miljoner kronor.  

Den undre kvartilen har de senaste åren legat på negativa nivåer. 

Tabell 7. Resultat efter finansiellt netto (tkr) för aktiebolag inom tvätt- och textilservicebranschen samt 
Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 

 

Tabell 8. Resultat efter finansiellt netto (tkr) i kvartiler för aktiebolag inom tvätt- och 
textilservicebranschen samt Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 464 393 510 339 360 

Median 87 93 128 69 65 

Undre kvartil -6 -20 2 -42 -24 
 

     
Tvätteriförbundets 
medlemmar      

Övre kvartil 1 755 989 1 950 1 067 1 464 
Median 310 102 440 82 273 

Undre kvartil 30 -75 110 -238 -33 
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3.3 AVKASTNING PÅ EGET KAPITAL 

Avkastning på eget kapital belyser företagets effektivitet både vad gäller rörelsen och dess 
finansiering. Nivån bör generellt ligga över bankinlåningsränta, plus riskpremie. Medianen 
för 2021 ligger på 12 procent.  

Tabell 9. Avkastning på eget kapital (procent) i kvartiler för aktiebolag inom tvätt- och 
textilservicebranschen samt Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 47 48 49 34 30 

Median 24 18 21 13 12 

Undre kvartil 1 -6 1 -15 -5 
 

     
Tvätteriförbundets 
medlemmar      

Övre kvartil 34 26 42 33 27 
Median 18 6 23 13 17 

Undre kvartil 4 -29 10 -19 -2 

 

3.4 AVKASTNING PÅ TOTALT KAPITAL 

Avkastning på totalt kapital belyser företagets effektivitet vad gäller totala tillgångar i 
rörelsen. Måttet är inte påverkat av ersättning till finansiärer, utan utgör ett överskott som 
denna ersättning kan utgå ifrån. Den undre kvartilen har under större delen av perioden 
legat på negativa nivåer. 

Tabell 10. Avkastning på totalt kapital (procent) i kvartiler för aktiebolag inom tvätt- och 
textilservicebranschen samt Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 22 24 24 20 16 

Median 9 8 11 7 7 

Undre kvartil 0 -3 1 -3 -1 

      

Tvätteriförbundets 
medlemmar 

     

Övre kvartil 16 11 18 14 16 

Median 7 3 11 6 8 

Undre kvartil 2 -4 4 -3 0 

 

  



Branschrapport 2022 

  Sida 13 
   

 

3.5 NETTOMARGINAL  

Nettomarginal räknas ut genom att dela resultat efter finansnetto med rörelseintäkterna. 
Nettomarginalerna har varit stabila under perioden. Den undre kvartilen har under större 
delen av perioden legat på negativa nivåer. 

Tabell 11. Nettomarginal (procent) i kvartiler för aktiebolag inom tvätt- och textilservicebranschen samt 
Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 14 11 13 13 12 

Median 5 3 5 3 3 

Undre kvartil 0 -1 0 -3 -2 
 

     
Tvätteriförbundets 
medlemmar      

Övre kvartil 8 5 8 8 9 
Median 4 1 4 2 3 

Undre kvartil 1 -2 2 -3 -1 

 

3.6 SOLIDITET  

Soliditet är ett nyckeltal som visar i vilken utsträckning tillgångarna är finansierade med 
egna medel. Som nyckeltal kan det användas för att bedöma företags långsiktiga 
betalningsförmåga. Soliditeten har legat relativt stabilt de senaste åren för hela branschen.  

Tabell 12. Soliditet (procent) i kvartiler för aktiebolag inom tvätt- och textilservicebranschen samt 
Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 67 67 67 69 71 

Median 44 46 49 53 51 

Undre kvartil 22 24 26 30 27 
 

     
Tvätteriförbundets 
medlemmar      

Övre kvartil 52 56 55 60 62 
Median 40 36 39 39 45 

Undre kvartil 23 17 24 24 25 
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3.7 JUSTERAT EGET KAPITAL 

Under mätperioden visas en uppåtgående trend vad gäller justerat eget kapital. Det sista 
mätvärdet för 2020 är cirka 2,7 miljarder kronor för hela branschen och 2,4 miljarder kronor 
för Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar. 

Tabell 13. Justerat eget kapital (tkr) för aktiebolag inom tvätt- och textilservicebranschen samt Sveriges 
Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 
 

Tabell 14. Justerat eget kapital (tkr) i kvartiler för aktiebolag inom tvätt- och textilservicebranschen samt 
Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 1 399 1 303 1 364 1 573 1 724 

Median 415 445 498 484 520 

Undre kvartil 127 147 185 165 181 
 

     
Tvätteriförbundets 
medlemmar      

Övre kvartil 6 130 6 289 7 122 8 204 9 299 
Median 1 232 1 039 1 444 1 659 1 479 

Undre kvartil 253 275 399 312 491 
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3.8 KASSALIKVIDITET  

Kassalikviditet mäter företagens omedelbara betalningsberedskap. Ett värde över 100 
betyder att företagen kan betala sina kortsiktiga skulder direkt. 

Tabell 15. Kassalikviditet (procent) i kvartiler för aktiebolag inom tvätt- och textilservicebranschen samt 
Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 302 318 318 365 370 

Median 174 176 178 195 198 

Undre kvartil 107 102 114 120 118 
 

     
Tvätteriförbundets 
medlemmar      

Övre kvartil 207 209 210 220 211 
Median 139 126 135 151 158 

Undre kvartil 72 76 75 77 75 

 

3.9 PERSONALKOSTNADER I FÖRHÅLLANDE TILL RÖRELSEINTÄKTER 

Personalkostnader som andel av rörelseintäkter är förhållandevis stabila och ligger på en 
mediannivå på 45 procent. 

Tabell 16. Personalkostnader/rörelseintäkter (procent) i kvartiler för aktiebolag inom tvätt- och 
textilservicebranschen samt Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 55 55 55 56 55 

Median 46 46 46 46 45 

Undre kvartil 32 32 29 35 33 
 

     
Tvätteriförbundets 
medlemmar      

Övre kvartil 57 56 54 53 54 
Median 49 49 48 50 46 

Undre kvartil 41 42 40 41 39 
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3.10 PERSONALKOSTNAD PER MEDARBETARE 

Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar har ett medianvärde på 448 000 kronor per 
medarbetare. Det motsvarar en månadskostnad på cirka 37 000 kronor.  

Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar har högre personalkostnader per medarbetare än 
branschen som helhet.  

Tabell 17. Personalkostnad per medarbetare (tkr) i kvartiler för aktiebolag inom tvätt- och 
textilservicebranschen samt Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 452 466 483 495 497 

Median 364 378 392 395 420 

Undre kvartil 294 296 309 309 312 
 

     
Tvätteriförbundets 
medlemmar      

Övre kvartil 482 485 505 519 533 
Median 399 416 438 421 448 

Undre kvartil 353 349 376 370 376 

 

3.11 RÖRELSEINTÄKT PER MEDARBETARE 

Rörelseintäkterna per medarbetare var stigande fram till 2020, vilket innebär en ökande 
produktivitet. Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar har ett något högre medianvärde, 
d.v.s. de är mer produktiva än företag som inte är medlemmar. 

Tabell 18. Rörelseintäkter per medarbetare (tkr) i kvartiler för aktiebolag inom tvätt- och 
textilservicebranschen samt Sveriges Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Branschen      

Övre kvartil 1026 1026 1144 1108 1144 

Median 782 831 881 834 834 

Undre kvartil 620 623 643 618 618 
 

     
Tvätteriförbundets 
medlemmar      

Övre kvartil 1088 1118 1141 1158 1219 
Median 800 857 935 908 966 

Undre kvartil 635 657 732 708 749 
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4 MEDARBETARE 

Antalet medarbetare ökade åren innan coronapandemin från cirka 3600 till 4000. Efter en 
nedgång 2020 är antalet medarbete 2021 återigen drygt 4000.    

En betydande del av branschens medarbetare finns inom andra företagsformer än 
aktiebolag, där finns dock inte jämförbar statistik tillgänglig. Inklusive personal inom dessa 
verksamheter arbetar uppskattningsvis runt 5 000 personer inom näringen. 

Tabell 19. Antal helårsanställda i aktiebolag inom tvätt- och textilservicebranschen samt Sveriges 
Tvätteriförbunds medlemmar perioden 2017–2021. 
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4.1 DE 50 STÖRSTA FÖRETAGEN PER ANTAL MEDARBETARE 

Nedan listas de 50 största företagen mätt per antalet helårsanställda. 

Tabell 20. De 50 största aktiebolagen per antal medarbetare inom tvätt- och textilservicebranschen 2021. 

# Namn Anställda # Namn Anställda 

1 Elis Textil Service AB 1 582 26 VICtvätten på Gotland AB 13 

2 Textilia Tvätt & Textilservice AB 649 27 Ängbytvätten AB 13 

3 CWS Sweden AB 320 28 Na Golv AB 12 

4 TvNo Textilservice Aktiebolag 142 29 Fanhults Textilpartner AB 11 

5 KåPI Tvätt AB 87 30 Nya Storvikstvätten AB 11 

6 KTI Sverige AB 57 31 
Entrémattan i Avesta 
Aktiebolag 

10 

7 Pressateljen Städ & Tvätt AB 48 32 Peca Golvvård AB 10 

8 Hr Björkmans Entrémattor Aktiebolag 45 33 Bergvikstvätten Aktiebolag 10 

9 Tvättjänst Stockholm Aktiebolag 43 34 Kvadraten 47 AB 10 

10 Comforta AB 41 35 Lavandum Tvätt Sverige AB 10 

11 Lindbytvätten Aktiebolag 39 36 Bergeå Kem & Vattentvätt AB 10 

12 A-Kembaren i Falkenberg AB 35 37 Tvätt i Stockholm Aktiebolag 10 

13 Södra Vanadistvätten AB 32 38 Laundryroom i Göteborg AB 10 

14 Storsjötvätt AB 30 39 Lindström Services AB 9 

15 JD Tvätten AB 28 40 
Kemiska Tvätten i Eskilstuna 
AB 

9 

16 Forslunds Tvätt AB 25 41 Tvättcenter i Frinnaryd AB 9 

17 Tvättservice i Helsingborg AB 25 42 Gothia Tvätt AB 9 

18 AB Vithalatvätten 25 43 Tvättservice i Båstad AB 8 

19 VIC Textiltvätt Aktiebolag 20 44 
Bergslagens Mattleasing 
Aktiebolag 

8 

20 Tvättstället Hygienbutik AB 20 45 
Royal Kemtvätt & Skrädderi 
AB 

8 

21 Bröderna Fraimans Industritvätt AB 18 46 Esstvätt AB 8 

22 Limatvätten Aktiebolag 17 47 Gillmyra AB 8 

23 Rentokil Aktiebolag 16 48 Tvätteriett AB 8 

24 Ka Städ Ljusdal & Järvsö AB 15 49 
T.G. Wahlströms Eftr. 
Skrädderi AB 

8 

25 Tvättexperten I Östergötland AB 14 50 Herr Entrématta AB 7 
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4.2 SEKTORSTILLHÖRIGHET 

Statistiska Centralbyrån (SCB) samlar in information om befolkningens yrken i 
Yrkesregistret med yrkesstatistik (YrkesReg). Registret innehåller uppgifter på individnivå 
om i princip alla förvärvsarbetande anställda i åldrarna 16–64 år.  

Varje person delas in i en yrkeskategori. Inom tvätt- och textilservicebranschen finns det 
många yrkeskategorier. Den största yrkesgruppen i branschen är vad SCB benämner 
maskinoperatörer, blekning, färgning och tvättning (8151).  

I statistiken nedan ingår samtliga personer som har dessa arbetsuppgifter. Här ingår alltså 
personer som arbetar inom aktiebolag, men även de som arbetar i handelsbolag och 
regiontvätterier.  

Nedan framgår att en fjärdedel av personerna inom yrkesgruppen arbetar inom offentlig 
sektor. Majoriteten av dem som arbetar med tvätt gör det dock som medarbetare inom det 
privata näringslivet.  

Tabell 21. Fördelning av anställda inom yrkesgruppen maskinoperatörer, blekning, färgning och 
tvättning, efter sektorstillhörighet, år 2020. Källa: SCB/YrkesReg med egen bearbetning. 
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4.3 UTBILDNINGSNIVÅ 

Det går oftast bra att arbeta som maskinoperatör utan någon högre utbildning. Ungefär en 
tredjedel av yrkesgruppen har högst grundskoleutbildning och en fjärdedel har högst två 
års gymnasieutbildning. Drygt 40 procent har tre års gymnasieutbildning eller högre 
utbildning.   

Tabell 22. Fördelning av anställda inom yrkesgruppen maskinoperatörer, blekning, färgning och 
tvättning, efter högsta avklarade utbildningsnivå, år 2020. Källa: SCB/YrkesReg med egen bearbetning. 

  

4.4 FÖDELSEREGION 

Personerna i yrkesgruppen är till stor del födda utomlands. 50 procent är födda utanför 
Sverige. De vanligaste regionerna är Asien, Europa utanför Norden samt Afrika.  

Tabell 23. Fördelning av anställda inom yrkesgruppen maskinoperatörer, blekning, färgning och 
tvättning, efter födelseregion 2020. Källa: SCB/YrkesReg med egen bearbetning. 
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4.5 ÅLDER OCH KÖN 

När det gäller ålder och kön visas fördelningen i befolkningspyramiden nedan. Det går att 
utläsa att det i de högre åldersgrupperna är en relativt stor andel kvinnor. I de lägre 
åldersgrupperna är det dock en större andel män än kvinnor.  

Tittar man på utvecklingen över tid har det blivit en jämnare fördelning vad gäller kvinnor 
och män. Enligt den senaste statistiken är 55 procent kvinnor. 

Under sommarmånaderna arbetar många ungdomar inom tvätt- och 
textilservicebranschen. Eftersom uppgifter om de anställda huvudsakligen samlas in från 
arbetsgivarna under vår och höst, är det osäkert i vilken grad detta återspeglas i statistiken. 

Sammantaget indikerar statistiken att tvätt- och textilservicebranschen samlar en stor mix 
av människor i olika åldrar och bakgrunder.  

Tabell 24. Antal anställda inom yrkesgruppen maskinoperatörer, blekning, färgning och tvättning, efter 
ålder och kön 2020. 
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5 KONTAKTUPPGIFTER 

Har du frågor eller funderingar kring rapporten eller tvätt- och textilservicebranschen är 
du varmt välkommen att höra av dig till rapportförfattaren. 

 

Öster Research 
Stefan Öster 
Tel: 0708-68 95 66 
E-post: stefan@osterresearch.com 
Webb: https://www.osterresearch.com/ 
 
Sveriges Tvätteriförbund 
Daniel Kärrholt 
Tel: 040-685 14 00 
E-post: daniel.karrholt@tvatteriforbundet.se 
Webb: https://tvatteriforbundet.se/  
 

Grant Thornton 

Grant Thornton är en samarbetspartner till Sveriges Tvätteriförbund inom främst skatt- 
och hållbarhetsfrågor och stöttar er som entreprenörer genom att ge ansvarsfulla, hållbara 
och framtidsinriktade råd inom områdena revision, ekonomiservice, skatt och rådgivning. 

Vi finns på 24 orter från norr till söder och med våra 1 200 medarbetare stöttar vi under ett 
år cirka 27 000 företag och organisationer i Sverige i ekonomiska frågor. Som ett 
medlemsföretag i Grant Thornton International Ltd kan vi hjälpa företag i över 135 länder. 

Ni är välkomna att höra av er till oss så berättar vi mer om hur vi kan frigöra potentialen för 
ert företag. 

Tel: 040-665 69 00 

E-post: malmo@se.gt.com 

Webb: www.grantthornton.se 
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