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Branschrapport 2019

FORORD

I denna sjatte upplaga av Sveriges Tvatteriforbunds branschrapport redovisas ekonomiska nyckeltal
for forbundets medlemmar samt tvitt- och textilservicebranschen som helhet. Statistik redovisas
dven gillande arbetskraften. Underlaget ger en god inblick i branschens utveckling.

Uppgifterna om ekonomiska nyckeltal ar levererade av UC Affarsfakta AB och bygger pa
aktiebolagens arsredovisningar for 2018 eller senast tillgdngliga brutna kalenderbokslut. Detta
innebdr att tvitterier som drivs i andra juridiska former inte dr inkluderade i rapporten om inte
annat anges.

Statistiken om arbetskraften dr hamtad fran Statistiska Centralbyran och avser ar 2017.

Oster Research har sammanstillt branschrapporten pa uppdrag av Sveriges Tvétterifsrbund. De
enskilda uppgifterna i rapporten har inte granskats av Sveriges Tvétteriforbund eller Grant
Thornton, utan allt ansvar for fakta och slutsatser tas av Oster Research.

Stefan Oster

Oster Research, november 2019

Grant Thornton verkar for ett vilmaende naringsliv

Vi pa Grant Thornton 4r glada 6ver att vara samarbetspartners till Sveriges Tvatteriforbund och
rekommenderar er att ta del av denna rapport, en rapport som kommer att ge er en bra och
fordjupad inblick i en spdnnande bransch. Rapporten kan utgora ett mycket gott underlag for alla
branschens aktorer i det stdndiga arbetet med att utveckla arbetssitt och organisation.

Vi pa Grant Thornton tror pa ett samhalle dér alla arbetar tillsammans for att ta tillvara
ndringslivets innovationskraft och potential. Att arbeta med entreprenérer for att skapa
framgangsrika tillvixtbolag ar var drivkraft. Genom att ge ansvarsfulla, hallbara och
framtidsinriktade rad till dynamiska dgarledda foretag, bidrar vi inte bara till arbetstillfallen utan
ocksa till battre miljo, storre social inkludering och starkt konkurrenskraft. Framtiden kommer
stélla nya krav pa bdde kompetens och sétt att arbeta. Den insikten motiverar oss att stindigt prova
nya viagar med det yttersta malet att skapa virde tillsammans med vara kunder. For att kunna na var
vision arbetar vi integrerat med hallbarhet i hela var verksamhet.

Mats Pdlsson, auktoriserad revisor och partner Sanjin Samardzic, marknadsansvarig

Grant Thornton, november 2019
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1 INLEDNING

Sveriges Tvétteriférbunds forsta branschrapport sldpptes 2014. I ar dr det dirmed fem ar sedan den
forsta branschrapporten gavs ut.

Rapporten visar att under de senaste fem dren har omsattningen i tvatt- och textilservicebranschen
okat med 30 procent och antalet anstillda har 6kat med 16 procent. Aven sedan forra arets
branschrapport har vi sett en positiv utveckling.

I nuldget star ungefir 270 aktiebolag for huvuddelen av omséattningen i branschen. Utéver de
privata aktiebolagen har Sveriges Tvétteriforbund d&ven medlemmar inom den offentliga sektorn
och privata foretag som drivs i andra bolagsformer. Dessa har sammantaget en omsattning pa cirka
450 miljoner kronor. Med dessa verksamheter inrdknade har branschen en omsattning pa drygt 5,5
miljarder kronor.

Aktiebolagen har tillsammans ndrmare 4 000 helarsanstillda. Med detta matt blir tva personer som
arbetar halvtid tillsammans en heldrsmedarbetare. En betydande del av branschens medarbetare
finns inom andra foretagsformer dn aktiebolag, dér finns det dock inga exakta uppgifter om antalet
anstillda. Baserat pa 6vrig statistik bedomer vi att det totalt arbetar cirka 5 000 personer inom
tvétt- och textilservicebranschen.

[ rapporten beskrivs dven den storsta yrkesgruppen i branschen, som i SCB:s statistik kallas
maskinoperatorer inom blekning, fargning och tvattning. Inom den har gruppen kan vi se att det
finns mdnga unga, manga utlandsfédda och manga utan avklarad gymnasieutbildning. Det innebar
att tvatt- och textilservicebranschen skapar manga instegsjobb pad arbetsmarknaden.

Sammantaget befinner sig tvétt- och textilservicebranschen i en period som préglas av stark
utveckling, bade vad giller omsittningen och nyanstéllningar. Genom branschrapporten och andra
rapporter fortsatter Sveriges Tvatteriforbund att bevaka utvecklingen.

Tabell 1. Tvdtt- och textilservicebranschens storlek 2018

Omsittning hela branschen 5562 MSEK
Medlemmar aktiebolag 4 490 MSEK
Medlemmar, ej AB 448 MSEK
Icke-medlemmar, AB 624 MSEK
Antal anstallda totalt ca 5000
Antal arsmedarbetare AB 3979
Medlemmar 3332
Ovriga 647

Q_ Oster Research Sida 6
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2 BRANSCHENS STORLEK

2.1 BRANSCHENS RORELSEINTAKTER

Tvétt- och textilservicebranschen inklusive Sveriges Tvétteriférbunds medlemmar har under
maétperioden haft en stadig 6kning av rorelseintdkterna.

Den totala summan av aktiebolagens rorelseintdkter 1dg det senaste aret pa drygt 5 miljarder
kronor. Fran 2017 till 2018 steg intdkterna med 6,8 procent for aktiebolagen i branschen som
helhet och 7,3 procent for Tvitteriféorbundets medlemmar.

Sveriges Tvétteriférbund har dven medlemmar som inte ingdr i statistiken nedan pa grund av att de
inte dr aktiebolag eller for att tvétt bara dr en mindre del av deras verksamhet. Deras samlade
rorelseintikter inom tvatt- och textilservice uppgar till cirka 450 miljoner kronor. Det ger en
sammantagen omsittning i branschen pa drygt 5,5 miljarder kronor.

Tabell 2. Rérelseintdkter (tkr) for aktiebolag inom tvitt- och textilservicebranschen samt Sveriges
Tvitteriforbunds medlemmar perioden 2014-2018.
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2.2 DES50STORSTA FORETAGEN PER RORELSEINTAKTER

Nedan listas de storsta foretagen sett till hur stora rorelseintdkter de har.

Tabell 3. De 50 storsta aktiebolagen per rérelseintdkter (tkr) inom tvitt- och textilservicebranschen 2018.

# Namn Omsittning # Namn Omsittning
1 Berendsen Textil Service AB 2204654 26 homok@ TvatieniEskistuna 16 057
2 Textilia Tvatt & Textilservice AB 637 117 27 Per Mdllers Tvatt AB 15633
CWS-Boco Sweden AB 520 437 28 Marsta Tvatten AB 15 379

4 TvNo Textilservice AB 110201 29 g Plorkmans Enirématior 15087
5 KTI Sverige AB 97 287 30 Downstairs AB 14 967
6 Comforta AB 90202 31 VIC Sjalv-Kem. i Visby AB 14 365
7 KaPI Tvatt AB 71823 32 Chanko Group AB 14 118
8 Tvattjanst Stockholm AB 54 822 33 VIC Textiltvatt AB 13680
9 Lindbytvatten AB 48 949 34 Liisa Entrémattor AB 12 869
10 JD Tvatten AB 41299 35 Tvatti Stockholm AB 12 852
11 Forslunds Tvatt AB 40 198 36 Herr Entrématta AB 12 546
12 Hr Bjérkmans Entrémattor AB 32379 37 Clean Step AB 12 290
13 A-Kembaren | Falkenberg AB 29346 38 ,/attexperten| Ostergdtiand 11 788
14 Entrémattan i Avesta AB 29 247 39 Gislerud Carpets AB 11 577
15 Storsjotvatt AB 26 419 40 Esstvatt AB 11 433
16 Pressateljen Stad & Tvatt AB 24 329 41 Tvattservice i Helsingborg AB 10 931
17 Sodra Vanadistvatten AB 24 070 42 Rikstvatt Sverige AB 10 792
18 Limatvatten AB 19474 43 Nya Storvikstvatten AB 10 695
19 AB Vithalatvatten 19 327 44 Angbytvatten AB 10 355
20 5roderma Fraimans Industritvatt 18071 45 Bergvikstvétten AB 9770
21 AB Fanhultstvétten 17 985 46 Tvattservice i Bastad AB 9 524
22 NA Golv AB 17 287 47 Peca Golvvard AB 9312
23 Tvattstallet Hygienbutik AB 16 731 48 Eg:ftsg{‘&%krédde” & 9 297
24 Rentokil AB 16 615 49 Kuvicktvatt i Stockholm AB 8802
25 Lindstrém Services AB 16 213 50 Tvattmaster i Lidkdping AB 8 562
A, Oster Research Sida 8
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2.3 STORLEK PA FORETAGEN

Tvitteri- och textilserviceforetag dr oftast sma foretag med ett mindre antal medarbetare. Over attio
procent av aktiebolagen i branschen har som mest tio personer anstéllda.

Antal anstéllda avser antal heldrsanstillningar. Tva personer som arbetar pa halvtid raknas alltsa
som en heldrsanstéllning.

Tabell 4. Antal och andelar féretag i olika storleksklasser inom tvdtt- och textilservicebranschen 2018.

Antal Antal foretag Andel
anstillda

0-10 213 84%
11-25 26 10%
26-50 9 4%
51-100 3 1%
101 - 4 2%

Q_ Oster Research Sida 9
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3 EKONOMISKA NYCKELTAL

Nedan redovisas ett antal nyckeltal som visar pa branschens utveckling under dren. Vissa av
nyckeltalen redovisas dven i kvartiler for att ge en mer detaljerad bild.

Kvartiler delar in data i fyra lika stora delar efter storleksordning. Den undre kvartilen anger viardet
vid gransen mellan den ldgsta och den nést ldgsta fjardedelen. Den andra kvartilen delar dataurvalet
pa mitten, det dr alltsd samma sak som ett medianvirde. Den 6vre kvartilen anger gransen for den
hogsta fjardedelen.

3.1 RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Resultaten fore avskrivningar 6kade kraftigt det senaste dret. Vardet for 2018 dr for hela branschen
cirka 920 miljoner kronor och for Sveriges Tvétteriforbunds medlemmar cirka 860 miljoner kronor.

Tabell 5. Resultat fére avskrivningar (tkr) for aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen samt Sveriges
Tvitteriforbunds medlemmar perioden 2014-2018.
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Tabell 6. Resultat fére avskrivningar (tkr) i kvartiler for aktiebolag tvitt- och textilservicebranschen samt
Sveriges Tvdtteriférbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018

Branschen

Ovre kvartil 523 613 611 591 660
Median 149 175 158 140 147
Undre kvartil 16 27 10 1 7
Tvatteriforbundets

medlemmar

Ovre kvartil 2439 2598 2810 2658 2132
Median 460 492 614 287 406
Undre kvartil 75 155 72 95 39

A, OsterResearch Sida 10



3.2 RESULTAT EFTER FINANSIELLT NETTO
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Resultatet efter finansiellt netto har stigit kraftigt mellan 2017 och 2018. Branschens totala resultat

efter finansiellt netto 1ag 2018 pd ndrmare 690 miljoner kronor.

Den undre kvartilen har under fyra av de fem senaste dren legat pd negativa nivaer.

Tabell 7. Resultat efter finansiellt netto (tkr) fér aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen samt Sveriges
Tvitteriférbunds medlemmar perioden 2014-2018.
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Tabell 8. Resultat efter finansiellt netto (tkr) i kvartiler for aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen samt
Sveriges Tvdtteriférbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018
Branschen
Ovre kvartil 326 414 430 469 380
Median 82 91 73 75 68
Undre kvartil -18 0 -19 -13 -24
Tvatteriforbundets
medlemmar
Ovre kvartil 1105 1313 1003 1434 950
Median 194 260 238 121 97
Undre kvartil 36 41 4 20 -35
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3.3 AVKASTNING PA EGET KAPITAL

Branschrapport 2019

Avkastning pa eget kapital belyser foretagets effektivitet bade vad giller rorelsen och dess

finansiering. Nivdn bor generellt ligga 6ver bankinldningsranta, plus riskpremie. Trenden visar pa
en relativt stabil avkastning pa eget kapital de senaste aren. Den undre kvartilen har under fyra av
de fem senaste dren legat pa negativa nivaer.

Tabell 9. Avkastning pd eget kapital (procent) i kvartiler fér aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen
samt Sveriges Tvdtteriférbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018
Branschen
Ovre kvartil 43 50 45 46 49
Median 21 23 17 20 18
Undre kvartil -6 3 -2 -4 -5
Tvatteriforbundets
medlemmar
Ovre kvartil 32 38 37 33 33
Median 21 21 19 15 7
Undre kvartil 5 9 3 3 -9

3.4 AVKASTNING PA TOTALT KAPITAL

Avkastning pa totalt kapital belyser foretagets effektivitet vad géller totala tillgangar i rorelsen.
Mattet ar inte paverkat av ersattning till finansidrer, utan utgor ett 6verskott som denna ersittning
kan utga ifran. Trenden visar pa en nagot sjunkande avkastning pa totalt kapital de senaste aren.

Tabell 10. Avkastning pd totalt kapital (procent) i kvartiler for aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen
samt Sveriges Tvdtteriforbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018
Branschen
Ovre kvartil 21 25 21 22 24
Median 9 10 8 8 7
Undre kvartil -1 0 -1 -2 -2
Tvatteriforbundets
medlemmar
Ovre kvartil 16 19 16 14 11
Median 10 11 8 7 4
Undre kvartil 3 3 2 2 -3

Q_ Oster Research
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3.5 NETTOMARGINAL

Nettomarginal rdknas ut genom att dela resultat efter finansnetto med rorelseintdkterna.
Nettomarginalerna har varit stabila under perioden. Den undre kvartilen har under stérre delen av
perioden legat pa negativa nivaer.

Tabell 11. Nettomarginal (procent) i kvartiler for aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen samt Sveriges
Tvdtteriférbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018

Branschen

Ovre kvartil 11 13 11 13 13
Median 4 5 4 4 3
Undre kvartil -2 0 -1 -1 -2
Tvatteriforbundets

medlemmar

Ovre kvartil 11 12 9 7 8
Median 4 6 5 4 2
Undre kvartil 1 1 1 1 -2

3.6 SOLIDITET

Soliditet ar ett nyckeltal som visar i vilken utstrackning tillgdngarna ar finansierade med egna
medel. Som nyckeltal kan det anvindas for att bedoma foretags langsiktiga betalningsférmaga.
Soliditeten har minskat nagot de senaste aren for hela branschen.

Tabell 12. Soliditet (procent) i kvartiler for aktiebolag inom tvitt- och textilservicebranschen samt Sveriges
Tvdtteriforbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018

Branschen

Ovre kvartil 63 66 65 67 67
Median 46 48 49 48 46
Undre kvartil 22 23 26 23 27
Tvatteriforbundets

medlemmar

Ovre kvartil 53 60 58 59 58
Median 43 46 44 41 42
Undre kvartil 20 26 28 24 21

Q_ Oster Research Sida 13
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3.7 JUSTERAT EGET KAPITAL

Under mitperioden visas en uppatgaende trend vad giller justerat eget kapital. Det sista matvardet
for 2018 ar drygt tva miljarder kronor for hela branschen och cirka 1,9 miljarder for Sveriges
Tvétteriforbunds medlemmar.

Tabell 13. Justerat eget kapital (tkr) for aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen samt Sveriges
Tvitteriférbunds medlemmar perioden 2014-2018.
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Tabell 14. Justerat eget kapital (tkr) i kvartiler fér aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen samt
Sveriges Tvdtteriférbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018

Branschen

Ovre kvartil 1277 1295 1347 1295 1332
Median 380 446 429 422 445
Undre kvartil 143 164 149 142 143
Tvatteriforbundets

medlemmar

Ovre kvartil 4877 4865 4684 4205 4276
Median 17190 1101 1248 1116 1198
Undre kvartil 295 337 386 361 341

A, OsterResearch Sida 14



3.8 KASSALIKVIDITET

Branschrapport 2019

Kassalikviditet mater foretagens omedelbara betalningsberedskap. Ett viarde éver 100 betyder att
foretagen kan betala sina kortsiktiga skulder direkt.

Tabell 15. Kassalikviditet (procent) i kvartiler fér aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen samt Sveriges
Tvdtteriférbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018
Branschen
Ovre kvartil 267 299 301 309 334
Median 162 185 188 181 173
Undre kvartil 94 109 109 108 98
Tvatteriforbundets
medlemmar
Ovre kvartil 227 286 240 260 220
Median 143 148 147 142 126
Undre kvartil 75 81 85 76 70

3.9 PERSONALKOSTNADER | FORHALLANDE TILL RORELSEINTAKTER

Personalkostnader som andel av rorelseintdkter dr forhallandevis stabila och ligger pé en
medianniva pa 46 procent.

Tabell 16. Personalkostnader/rérelseintdikter (procent) i kvartiler for aktiebolag inom tvdtt- och

textilservicebranschen samt Sveriges Tvdtterif6rbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018
Branschen
Ovre kvartil 54 53 55 55 55
Median 45 46 45 45 46
Undre kvartil 35 31 33 31 29
Tvatteriforbundets
medlemmar
Ovre kvartil 53 53 56 57 55
Median 46 48 48 48 48
Undre kvartil 38 38 37 39 39
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3.10 PERSONALKOSTNAD PER MEDARBETARE
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Personalkostnaden per medarbetare stiger i en stabil takt. Sveriges Tvétteriforbunds medlemmar
har hégre personalkostnader per medarbetare dn branschen som helhet.

Sveriges Tvétteriférbunds medlemmar har ett medianvarde pa 417 000 kronor per medarbetare.
Det motsvarar en manadskostnad pa cirka 35 000 kronor.

Tabell 17. Personalkostnad per medarbetare (tkr) i kvartiler for aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen
samt Sveriges Tvdtteriférbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018
Branschen
Ovre kvartil 402 415 431 441 464
Median 321 349 358 363 372
Undre kvartil 249 263 277 273 290
Tvatteriforbundets
medlemmar
Ovre kvartil 423 452 464 486 489
Median 376 385 400 399 417
Undre kvartil 311 322 341 352 331

3.11 RORELSEINTAKT PER MEDARBETARE

Rorelseintdkterna per medarbetare ar stigande. Det innebdr att produktiviteten i branschen o6kar.
Sveriges Tvétteriférbunds medlemmar har ett ndgot hdgre medianvirde, d.v.s. de dr mer produktiva
an foretag som inte dr medlemmar.

Tabell 18. Rérelseintdikter per medarbetare (tkr) i kvartiler for aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen
samt Sveriges Tvdtteriforbunds medlemmar perioden 2014-2018.

2014 2015 2016 2017 2018
Branschen

Ovre kvartil 955 1032 995 1037 1035
Median 700 727 757 783 823
Undre kvartil 539 574 603 610 619
Tvitteriforbundets

medlemmar

Ovre kvartil 999 1055 1076 1141 1149
Median 718 817 852 831 846
Undre kvartil 605 640 654 632 646
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4 MEDARBETARE

Antalet anstillda har 6kat de senaste aren. For heldrsanstillda i branschens aktiebolag fran cirka 3
400 till 4 000 heltidsanstéllningar, en 6kning med 16 procent under matperioden.

En betydande del av branschens medarbetare finns inom andra foretagsformer dn aktiebolag, dar
finns dock inte jamforbar statistik tillgédnglig. Inklusive personal inom dessa verksamheter arbetar
uppskattningsvis runt 5 000 personer inom niringen.

Tabell 19. Antal heldrsanstillda i aktiebolag inom tvdtt- och textilservicebranschen samt Sveriges
Tvitteriforbunds medlemmar perioden 2014-2018.
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4.1 DE50STORSTA FORETAGEN PER ANTAL MEDARBETARE

Nedan listas de 50 storsta foretagen maitt per antalet heldrsanstallda.

Tabell 20. De 50 stérsta aktiebolagen per antal medarbetare inom tvitt- och textilservicebranschen 2018.

# Namn Anstdlida # Namn Anstillda
1 Berendsen Textil Service AB 1274 26 Tvattservice i Helsingborg AB 16
2 Textilia Tvatt & Textilservice AB 547 27 Rentokil Aktiebolag 15
3 CWS-Boco Sweden AB 460 28 XLieSgil';éKem' 1y 14
4 TvNo Textilservice AB 132 29 prodernafraimans 13
5 Comforta AB 81 30 Angbytvatten AB 13
6 KaPI Tvatt AB 77 31 Aktiebolaget Fanhultstvatten 12
7 KTI Sverige AB 63 32 NAGolvAB 12
8 Pressateljen Stad & Tvitt AB 48 33 ;‘I’Bé“e"pe"e” | Ostergétiand 12
9 Tvattjanst Stockholm AB 47 34 Kvicktvatt i Stockholm AB 12
10 Forslunds Tvatt AB 44 35 Chanko Group AB 11
11 Lindbytvatten AB 36 36 Clean Step AB 11
12 JD Tvatten AB 36 37 Nya Storvikstvatten AB 1
13 Sddra Vanadistvatten AB 30 38 Bergvikstvatten Aktiebolag 11
14 Hr Bjérkmans Entrémattor AB 28 39 Tvattcenteri Frinnaryd AB 11
15 A-Kembaren | Falkenberg AB 28 40 Piccolotvatten AB 11
16 Tvattstallet Hygienbutik AB 26 41 ﬁ;orf]'t‘:;'t”/lskrédde” & 1
17 Marsta Tvétten AB 25 42 ﬂ;ﬁi‘ds;ﬁgB& Kemtvat i 11
18 VIC Textiltvatt AB 25 43 Tvattmaster i Lidkoping AB 10
19 AB Vithalatvétten 19 44 gﬁég‘é"";;i@ms Eftr. 10
20 Per Mdllers Tvatt AB 19 45 Laundryroom i Goteborg AB 10
21 EsstvéttAB 18 46 iﬂf{g&fx” | Avesta 9
22 Storsjotvatt AB 17 47 Liisa Entrémattor AB 9
23 Limatvatten AB 17 48 igya' MBI & sz 9
24 Kemiska Tvatten i Eskilstuna AB 17 49 AB Kristianstads Tvéattanstalt 9
25 Tvatt i Stockholm AB 16 50 Gothia Tvatt AB 9
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4.2 SEKTORSTILLHORIGHET

Statistiska Centralbyrdn (SCB) samlar in information om befolkningens yrken i Yrkesregistret med
yrkesstatistik (YrkesReg). Registret innehaller uppgifter pa individniva om i princip alla
forvarvsarbetande anstéllda i dldrarna 16-64 ar.

Varje person delas in i en yrkeskategori. Inom tvétt- och textilservicebranschen finns det manga
yrkeskategorier. Den stdrsta yrkesgruppen i branschen dr vad SCB bendmner maskinoperatdérer,
blekning, fdrgning och tvdttning (8151).

[ statistiken nedan ingdr samtliga personer som har dessa arbetsuppgifter. Hir ingdr alltsa personer
som arbetar inom aktiebolag, men dven de som arbetar i handelsbolag och landstingstvitterier.

Nedan framgdr att en fjardedel av personerna inom yrkesgruppen arbetar inom offentlig sektor.
Majoriteten av dem som arbetar med tvitt gor det dock som medarbetare inom det privata
néringslivet.

Tabell 21. Férdelning av anstdllda inom yrkesgruppen maskinoperatérer, blekning, fdrgning och tvdttning, efter
sektorstillhorighet, ar 2017. Kdlla: SCB/YrkesReg med egen bearbetning.

Ovriga
Kommunal sektor 1%
8%

Landsting
16%

Privata foretag
75%
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4.3 UTBILDNINGSNIVA

Det gar oftast bra att arbeta som maskinoperator utan ndgon hogre utbildning. Ungefar en tredjedel
av yrkesgruppen har hogst grundskoleutbildning och en fjardedel har hogst tva ars
gymnasieutbildning. Drygt 40 procent har tre ars gymnasieutbildning eller hogre utbildning.

Tabell 22. Férdelning av anstdllda inom yrkesgruppen maskinoperatérer, blekning, fdrgning och tvittning, efter
hégsta avklarade utbildningsnivd, dr 2017. Killa: SCB/YrkesReg med egen bearbetning.
Eftergymnasial  Uppgift saknas
utbildning 2%
14%

Grundskola
30%

Gymnasieutbildning,
3 ar
28%

Gymnasieutbildning,
hogst 2 ar
26%

4.4 FODELSEREGION

Personerna i yrkesgruppen dr till stor del fodda utomlands. 46 procent dr fodda utanfor Sverige. De
vanligaste regionerna ar Asien, Europa utanfér Norden samt Afrika.

Tabell 23. Férdelning av anstdllda inom yrkesgruppen maskinoperatérer, blekning, fdrgning och tvittning, efter
fodelseregion 2017. Kdlla: SCB/YrkesReg med egen bearbetning.
Ovriga
Afrika 4%
6%

Europa exkl Norden
11%

Sverige
54%

Asien
25%
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4.5 ALDER OCH KON

Nér det géller dlder och kon visas fordelningen i befolkningspyramiden nedan. Det gér att utldsa att
det i de hogre dldersgrupperna ar en relativt stor andel kvinnor. I de ldgre aldersgrupperna ar det
dock en storre andel mén dn kvinnor.

Tittar man pa utvecklingen 6ver tid har det blivit en jamnare fordelning vad galler kvinnor och mén.
Enligt den senaste statistiken dr 55 procent kvinnor.

Under sommarmanaderna arbetar mdanga ungdomar inom tvétt- och textilservicebranschen.
Eftersom uppgifter om de anstillda huvudsakligen samlas in fran arbetsgivarna under var och host,
ar det osdkert i vilken grad detta aterspeglas i statistiken.

Sammantaget indikerar statistiken att tvitt- och textilservicebranschen samlar en stor mix av
manniskor i olika dldrar och bakgrunder.

Tabell 24. Antal anstdllda inom yrkesgruppen maskinoperatérer, blekning, fdrgning och tvdttning, efter dalder och
kon 2017.

60-64 ar Y
55-59 ar e e
50-54 ar | ]
45-49 ér ey
40-44 ér A
35-39 ar e |
30-34 ar Y
25-29 ér Y
16-24 &r Y
300 250 200 150 100 50 O 50 100 150 200 250 300

® Kvinnor B Mdn
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5 KONTAKTUPPGIFTER

Har du fragor eller funderingar kring rapporten eller tvitt- och textilservicebranschen ar du varmt
vialkommen att hora av dig till rapportforfattaren.

Oster Research

Stefan Oster

Tel: 0708-68 95 66

E-post: stefan@osterresearch.com

Webb: https: //www.osterresearch.com/

Sveriges Tvatteriforbund

Daniel Karrholt

Tel: 040-685 14 00

E-post: daniel.karrholt@tvatteriforbundet.se
Webb: https://tvatteriforbundet.se/

Grant Thornton

Grant Thornton ar en samarbetspartner till Sveriges Tvéatteriforbund inom framst skatt- och
héllbarhetsfragor och stottar er som entreprendrer genom att ge ansvarsfulla, hallbara och
framtidsinriktade rad inom omradena revision, ekonomiservice, skatt och radgivning.

Vi finns pa 24 orter fran norr till séder och med vara 1 200 medarbetare stéttar vi under ett ar cirka
27 000 foretag och organisationer i Sverige i ekonomiska fragor. Som ett medlemsforetag i Grant
Thornton International Ltd kan vi hjélpa foretag i 6ver 135 lander.

Ni dr vdlkomna att hora av er till oss sa berattar vi mer om hur vi kan frigéra potentialen for ert
foretag.

Tel: 040-665 69 00
E-post: malmo@se.gt.com

Webb: www.grantthornton.se

° Grant Thornton

An instinct for growth
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