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Fria arbetsklader - en sjalvklarhet

Nya regler frén Socialstyrelsen och egna ambitionshoj-
ningar gor att kommuner i allt stérre utstrackning valjer
att erbjuda fria arbetsklader till personal inom bland annat
aldrevéard, hemtjanst och férskola. Det &r en frdga om
hygien, identifikation och réattvisa.

De svenska tvatt-och textilserviceforetagen stéar redo att
hjalpatill. Tjansterna vi erbjuder bidrar till att néringsliv och
offentlig verksamhet fungerar. Genom att se till att textiler
héller sig hela och rena lange skyddar vi bade méanniska

och miljo. Vi gillar upphandling, konkurrens och mangfald
samt tror pé ett inkluderande samhélle. De professionella
och auktoriserade tvatt- och textilserviceféretagen ar en
bransch med cirka 5000 medarbetare och vi anstéller
manga unga, manga utan féardig utbildning och méanga
som ar utlandsfodda. Vi ser var méngfald som en styrka
och véra medarbetare som var storsta tillgang. Det gor
oss till en viktig instegsbransch.

En grén cirkuldr néring

T-miérket for ett hallbart samhille

For att skapa ett ekologiskt hallbart samhaélle utvecklas
inom tvatt- och textilservicebranschen nya material,
kemikalier och det sker &ven optimering av processer
for att minska svinnet.

Denna utveckling understdds genom de krav som stélls
péa de professionella genom T-mérket, dvs en kvalitets-
markning som far anvéndas av samtliga medlemmar i
Sveriges Tvatteriférbund.
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Mérkningen innebdar att tvatterierna uppfyller foroundets
krav pa yrkesméssig kunskap, god foéretagsamhet och
effektivt resursutnyttjande.

Auktoriseringskontrollen sékerstéller att ett tvatteri som
bar T-market klarar Tvétteriforbundets kravnivaer inom
omradena hygien, ekonomi, processkontroll, miljo,
arbetsmiljé och kvalitet.
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Den hér foldern handlar om att skapa jobb, men ocksa om att fa viktig

service utférd med kvalitets- och miljokrav.

For ytterligare information hanvisar vi till rapporten "Tvatt- och
textilservicebranschens samhaélisvarde - Idag och imorgon”.
tillganglig pa www.tvatteriforbundet.se.
Rapportforfattare: Stefan Oster
Oster Research | osterresearch.com

stefan@osterresearch.com

Sveriges Tvatteriférbund
040 685 14 00
info@tvatteriforbundet.se www.tvatteriforoundet.se www.kemtvatt.se www.
textilservicebranschen.se
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Finns viljan, finns potentialen

Tvétt- och textilservicebranschen har en stor potential for nyanstaliningar och dé inte minst att kunna erbjuda sé

kallade instegsjobb.

Genom att branschen expanderar dkar det ekonomiska samhallsvardet genom dkade skatteintakter och genom

att fler ménniskor kommer i arbete, far I6n och kan utdka sin konsumtion. Denna positiva utveckling accelererar om

branschen ges ratt férutsattningar:

e Erbjud alla medarbetare inom vard- och omsorg fria A&ndamalsenliga arbetsklader.
Det &r bland annat en fraga om hygien, identifikation och rattvisa.

e Lat RUT flytta hemifran. Inkludera professionell tvatt- och textilhantering i RUT-avdraget.

e Valj alltid ett auktoriserat professionellt féretag vid upphandling och inkép av tvatt-

och textilservice.

e Bjud in branschen till en dialog for att astadkomma miljériktiga och kostnadseffektiva

I6sningar.

Antalet jobb kan fordubblas

Tvatt- och textilservicebranschen ar en bred och
expansiv naring med stor framtidspotential. Den
omsatter cirka fem miljarder kronor i Sverige och

har cirka 5 000 medarbetare. Vi uppskattar att det
darutdver finns 400 medarbetare hos underleverantorer
som arbetar med bestéllningar fr&n branschféretagen.

Branschen har i hog utstrackning mdjlighet att erbjuda
anstalining till personer som annars stéar langt ifran
arbetsmarknaden, s& kallade instegsjobb. Inom

den stérsta yrkesgruppen i branschen, har cirka en
tredjedel hogst grundskoleutbildning och drygt hélften
hdgst gymnasieutbildning; cirka 40 procent ar fédda
utomlands.

Marknaden bestar av tva omraden: uthyrning/leasade
textilier samt kundégda textilier. Foretagen &r alltifrén
enmansféretag till mycket stora arbetsplatser och
vander sig saval till féretag, kommuner och landsting

som till privata konsumenter. Med rétt forutsattningar
ar marknadspotentialen ytterligare 3,75 miljarder
kronor. Detta kan i sin tur resultera i cirka 5 300 nya
medarbetare i branschen samt 530 nya jobb i andra

branscher.
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Nu borde Rut fa lov att flytta hemifran

|dag omfattar det sa kallade Rut-avdraget
hushallsarbete, vilket bland annat innefattar
tvatteritjanster i hemmet. Kommer en person hem

till ditt hem och tvattar i bostadens tvattmaskin &r
arbetet berattigat till skatteavdrag. LAmnar du daremot
samma tvatt till ett professionellt tvatteri far du betala
hela kostnaden for tjansten. Rimligheten kan starkt
ifrdgasattas.

For professionella tvatterier &r optimering av energi,
vatten och kemikalier en del av sjalva affarsmodellen.
Foretagens kvalitetssakrade processer ar helt
installda fér att minska resursanvandningen under
tvatten och star dessutom under tillsyn genom de
lokala miljdndmnderna. Alla medlemmar i Sveriges
Tvéatteriforbund ar auktoriserade av AF Infrastructure.

Utslapp frdn manga sma tvattmaskiner, troligtvis
Overdoserade enligt tillgangliga studier, har rimligen en
helt annan miljébelastning.

Dartill kan vi fundera pa réttviseaspekten. Villor har
oftast egen tvattmaskin, alla lagenheter har det inte.

Till skillnad fran exempelvis stadning behdver tvatten
dessutom inte utféras i hemmet. Tvartom! Det kan till
och med underlatta for den enskilde om hemmet, i
detta fall, inte behdver vara en arbetsplats med krav pa
att passa andras tider.

En reform fér pensionarer och barnfamiljer
Om Rut-avdraget &r till for att hjalpa aldre som inte
klarar tvatten pa egen hand och barnfamiljer som inte
far livspusslet att ga ihop, maste vi hitta [6sningar som
passar alla. Ska Rut-avdraget samtidigt bidra till 5kade
arbetstillfallen finns inga som helst skél till att begrénsa
tjansten till hemmets tvattstuga. Dagens situation
framjar knappast dkad kvalitet, miljdvanlighet och
specialisering.

En entré in pa arbetsmarknaden

Den svenska tvatt- och textilservicebranschen har
cirka 5 000 medarbetare och &r en tillvéxtbransch med
stor potential. Branschen sysselsatter i stor omfattning
ungdomar, personer som saknar eftergymnasial
utbildning och personer som inte har etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Exempelvis anstéller tvatteriforetagen
méanga med utlandsk bakgrund som nyligen kommit till
Sverige och som behdver komma in pa och utvecklas
pa arbetsmarknaden. Rut-avdraget har en stor potential
for att Oka sysselsattningsgraden inom hela denna

grupp.

Sjélvfinansierande férbattring

Det ar dags att Rut flyttar hemifran. Att I&ta Rut-avdraget
inkludera tvéatteritjanster aven utanfor hemmet ar ett
ganska litet och logiskt steg. Det skulle likval gora stor
skillnad fér behévande grupper som pensionérer och
barnfamilier. De skulle enkelt kunna fa hjalp utan att
behdva upplata sitt hem till arbetet. Samtidigt skulle
férandringen géra stor skillnad for att sékra fortsatt
tillvaxt och nya jobb inom naringen.

Mycket talar dessutom for att en andring av Rut-
avdraget i denna riktning skulle béra sig sjalv
ekonomiskt i och med 6kade skatteintakter i form
av moms och 6kad sysselsattning samt minskade
arbetsmarknadspolitiska utgifter. Det ger goda
forutsattningar fér en valkommen reform.

Jan Kluge, Ordférande
Tor-Bjérn Angin, Vice ordférande Sveriges Tvétteriférbund



