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I oroliga tider ar vart samhillsbidrag av fortsatt av enorm vikt

Varlden har dnnu inte hunnit aterhdmta sig ifrdn ar av pandemi och undantagstillstand, nir nya
utmaningar i form av krig i vart ndromrade och en energikris drar éver varlden. Liksom manga
andra branscher paverkas textilservicebranschen. Vi ser dock att branschens mangariga arbete for
okad resurs- och energieffektivitet kan mildra effekterna av den inflation och energikris vi befinner
oss i. Nar energipriserna skjuter i hojden, syns tydligt resultat fran de mycket energieffektiva
processer och den interna energiproduktion som den professionella textilservicebranschen
investerat i under manga ar.

Stegrande priser pa ravaror kan samtidigt ytterligare 6ka intresset for de cirkuléra textilfloden dar
textilservicebranschen ar en nyckelspelare. Att fokus pa aterbruk och ateranvandning av textilier
kommer att 6ka framat har blivit tydligt under aret, inte minst genom EUs strategi for hallbara och
cirkulara textilier, som lanserades i mars i ar. Strategin skapar ett ramverk som tydligt visar att
cirkulara textilfloden ar langt ifran att vara en fluga, utan en nédvandighet i en varld dar bade
ravaror och energi har en allt hogre prislapp och vetskapen om textilproduktionens miljépaverkan
ar valkand.

Sverige ligger redan langt framme, genom flera av Tvitteriférbundets medlemmars engagemang
och nira samverkan med industrin for att skapa nya textilprodukter av gamla. I arets
hallbarhetsrapport presenteras ytterligare exempel pa cirkuléra initiativinom
textilservicebranschen. For forsta gangen kan vi ocksa tydligt se att atervinning och aterbruk sker i
stor skala, och ar den primara avsattningen fér merparten av flera medlemmars textilavfall.

I ett lage nar lagkonjunktur och potentiella nedskarningar star for dérren kan det bli dn svarare for
nya svenskar att fa ett fotfaste pa den svenska arbetsmarknaden. De jobb som erbjuds inom
textilservicebranschen dr darmed an viktigare for en fungerande integration och som fortsatta
bryggor in i det svenska samhallet.

Sveriges Tvatteriforbund deltar sedan 2016 i FN:s initiativ Global Compact och har skrivit under pa
dess 10 principer inom manskliga rittigheter, arbete, miljo och anti-korruption. Arets
hallbarhetsrapport visar aterigen tydligt pa det stora samhéllsansvar som textilservicebranschen
tar. Med ca 520 arbetsstallen i olika foretagsformer och 6ver 5000 medarbetare omsatte branschen
drygt 5,2 miljarder kronor under 2021. Som branschorganisation valkomnar Sveriges
Tvatteriforbund alla medlemmar, oavsett dgande - saval region, stat, kommun, stora internationella
koncerner och familjedgda verksamheter.

Sveriges Tvatteriforbunds hallbarhetsrapport 2022 ar den nionde i ordningen. Genom att vilja ut
ett antal indikatorer och arligen f6lja upp och beskriva utvecklingen inom dessa, skapar vi en 6kad
kdnnedom om hur branschen utvecklas i olika héllbarhetsfragor. Hallbarhetsrapporten ger oss
ocksa ett bra underlag for hur vi som branschorganisation framat bast kan stotta medlemsféretagen
i ett standigt forbattringsarbete. Rapporten utvecklas kontinuerligt for att inkludera allt fler
hallbarhetsaspekter. Nytt for i ar ar att vi i rapporten beskriver de medlemsorganisationer som tagit
fram klimatmal i linje med vetenskapen genom Science Based Targets initiative (SBTi).

Jan Kluge, Forbundsordférande
Malmé december 2022
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Val av nyckeltal

De nyckeltal som presenteras i denna rapport har begransats till sddana uppgifter som ar offentliga
och som tillhandahélls fran statliga myndigheter eller véilbetrodda, opartiska organisationer. Utéver
dessa innehéller arets rapport dven ytterligare nyckeltal, baserade pa data fran den
auktoriseringsenkat och platsbesok som bildar basen for Sveriges Tvatteriféorbunds arliga
auktorisationskontroll. Dessa uppgifter visar dock endast data for Tvatteriforbundets medlemmar,
medan 6vriga nyckeltal dr baserade pa data fran hela branschen.



1. BIDRAG TILL SAMHALLSEKONOMIN

1.1 Antal arbetsstallen

Antalet arbetsstéllen registrerade inom olika branscher presenteras arligen av SCB, per SNI-kod. Ett
arbetsstélle ar enligt SCBs definition en adress, fastighet eller grupp av fastigheter dar ett foretag
bedriver verksamhet. Féretag som finns pa flera orter eller har flera anlaggningar har darfor ett
flertal arbetsstallen. Informationen redovisas arligen for foregdende ar.

2020 fanns det 115 arbetsstillen som var registrerade som industri- och institutionstvitterier. Den
absoluta merparten (84 %) av dessa arbetsstéllen har farre dn 20 anstallda. Antalet féretag som har
over 20 personer anstillda har vuxit under de senaste aren, frimst som en f6ljd av
sammanslagningar. Sammanslagningar ligger dven bakom att det totala antalet registrerade foretag
inom segmentet industri- och institutionstvatterier minskade nagot jamfort med féregaende ar.

Antalet arbetsstéllen som var registrerade som konsumenttvatterier uppgick i slutet av 2021 till
405 stycken. Hela 98 % av dessa arbetsstallen har farre dn 20 anstallda, och mer dn hélften (52 %)
ar egenforetagare utan anstallda.

Statistiken visar aven att en stor andel, omkring 25%, av egenfoéretagarna i branschen ar kvinnor.
Bland egenforetagarna inom branschen dr andelen utlandsfédda hog, drygt 65 %.
Sammanfattningsvis ar det tydligt att tvatterinaringen fortsatt ar en utpraglad SME-bransch.

<1 1-4 5-9 10-19 20-99 100-199 >200 Totalt

Industri- och

institutionstvatterier (SNI-kod 52 | 29 | 10 6 13 2 3 115
96.011)
Konsumenttvatterier 210 | 154 | 24 10 7 0 0 405

(SNI-kod 96.012)

Tabell 1 Antal arbetsstillen per antal anstdllda vid slutet av 2021.
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Figur 1 Andel anstillda inom féretag registrerade som Industri- och institutionstvdtt (2018-2021)
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Figur 2 Andel anstdllda inom féretag registrerade som Konsumenttvdtt (2018-2021)
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1.2 Skapande av arbetstillfillen

Antalet arbetstillfallen inom branschen har 6kat med 19 % under perioden 2013 till 2021. Under
2021 sags en 6kning med 4 % jamfort med aret innan. Statistiken avser antalet heldrsanstéllda, alla
yrkesgrupper, i branschens aktiebolag.
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Figur 1 Antalet heldrsanstidllda, alla yrkesgrupper, i branschens aktiebolag.

Vi ser sedan lange att tvatt- och textilservicebranschen har mycket goda forutsattningar att erbjuda
manniskor ett forsta intrade pa arbetsmarknaden. Statistik fran 2020 (senast tillgdngliga data) visar
att halften inom yrkesgruppen "maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning (8151)”, som
inkluderar en stor del avdem som arbetar inom branschen (bdde som egenforetagare och
anstillda) ar utlandsfodda. Detta innebar att andelen 6kat med elva procentenheter sedan 2014.

Personer fodda i Asien utgor den storsta andelen av utlandsfédda som arbetar inom branschen och
utgor over 50 % av alla utlandsfodda. Andra stora grupper ar personer fodda i Europa exklusive
Norden samt Afrika (25 % respektive 14 % av alla utlandsfodda).

Statistiken avspeglar tydligt den viktiga roll som tvatt- och textilservicebranschen har for
integrationen av utlandsfédda pa den svenska arbetsmarknaden. Inom branschen ar kraven pa
avancerade kunskaper i svenska i manga fall relativt begransade, vilket mdjliggor arbete och
anstallning dven under tiden som sprakkunskaperna utvecklas. Dadrmed skapas dven mojlighet till
okad kontakt och spraktraning med personer som redan har en forankring i det svenska samhallet.
Branschen utgor darmed en mycket viktig pusselbit i introduktionen av personer med utlandsk
bakgrund pa den svenska arbetsmarknaden.
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Figur 3 Andel utlandsfédda och fédda i Sverige bland maskinoperatdrer, den absolut stérsta yrkeskategorin inom branschen - i relation till
total mdngd arbetskraft (till vinster) och som andel oberoende av total mdngd (till héger).

Textilservicebranschen ar dven en viktig arbetsgivare for personer utan langre utbildning. Statistiken visar
att hela 30% av de anstallda inom branschen (kategori "maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning,
8151”) endast har en utbildning som motsvarar férgymnasial niva. Genom att mdjliggora arbetstillfallen for
personer som annu inte uppnatt utbildning motsvarande gymnasieniva, skapar branschen en mycket viktig
moijlighet till inkomst och sjalvforsorjning for manniskor som har fa méjligheter pa arbetsmarknaden.

2. MILJO

SCB foljer kontinuerligt utslappen till luft fran det svenska naringslivet i "Utslapp till luft efter
naringsgren och dmne”. Tvatterindringen tillhor gruppen "Annan serviceverksamhet och
forvarvsarbete i hushall m.m.” (naringsgrenarna S94-T98). Till gruppen "Annan serviceverksamhet”
hor dven har- och skénhetsvard/kroppsvard, begravningsverksamhet,
intresseorganisationer/trossamfund, samt reparationstjanster. Till gruppen "Férvarvsarbete i
hushall” hor t.ex. catering, barnpassning, hemtjanst etc. Flertalet branscher inom denna grupp ar
darfor av en karaktar som skiljer sig fran tvatt- och textilservicebranschen, dar fraimst uppvarmning
av varmvatten ar drivande inom utsldppsomrddet. Trots att den grova indelningen i SCBs
utslappsstatistik gor det svart att dra direkta paralleller mellan statistiken och tvétteriniringens
miljoarbete, aterger den i hog utstrackning en relevant bild av utvecklingen.

Statistiken for de senaste dren visar att utslappen av en rad amnen minskat stadigt. Emissionerna
av vaxthusgaser (GHG = Greenhouse gases) har enligt statistiken minskat med hela 25 % inom
denna branschsektor sedan 2012. Inom tvitterindringen ar den huvudsakliga anledningen till
utsldppsminskningarna att fler och fler foretag gar fran fossila till fornybara bréanslen.

Vid konvertering till fossilfria branslen ar det inte ovanligt att fasta biobrdnslen anvands, t.ex.
pellets. Fast biobransle kan ge upphov till hogre utslapp av NMVOC (non methane volatile organic
‘compounds), NOx (kviveoxider) och partiklar jAmfort med t.ex. gasol. Aven svavel fosrekommer i



biobransle och skapar svaveldioxid vid forbranning. Med undantag fér NOx ser vi dock en
minskning av samtliga dessa dmnen jamfort med utslappsstatistik for 2019.
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Figur 2 Utsldpp till luft frdn branschsektorerna "Annan serviceverksamhet och férvirvsarbete i hushdll m.m.”?

2.1. Miljocertifieringar

Ett antal olika miljocertifieringar anvands av aktoérerna i den svenska tvatt- och
textilservicebranschen. Det handlar dels om allmanna certifieringar av miljéledningssystem, som
syftar till att skapa kontroll och rutiner som kontinuerligt forbattrar organisationens
miljoprestanda (ISO 14001 och EMAS), dels om vissa certifieringar som ar specifika for tvatt- och
textilservicebranschen (TRSA Clean Green och Svanen). For forsta aret presenteras dven
information om de medlemmar som anslutit sig till Science Based Targets Initiative (SBTi), en
garant for att foretagets malsattningar och arbete for minskat klimatavtryck ar i linje med
Parisavtalets malsattning om hogst 1,5°C genomsnittlig hojning av den globala medeltemperaturen.

- Miljéledningssystem ISO 14001

Genom miljoledningssystem skapas en tydlighet i hur miljdarbetet bedrivs inom en organisation.
Manga foretag valjer att upprétta sitt miljoledningssystem enligt ISO 14001 och certifiera sig mot
detta. ISO 14001 innehaller en rad krav bade kring det interna miljéarbetet och i relation till
omvarldens lagar och regleringar. Certifieringen ar generell och kan anvdndas av alla branscher.
Kraven syftar till att garantera ett systematiskt arbete med miljoéfragor och det finns inga absoluta
krav kring miljoprestanda i sig. Genom den senaste revideringen (ISO 14001:2015) ska dven ett
livscykelperspektiv appliceras, systematisk hantering av risker kopplade till miljéledningssystemet
ska finnas och miljoaspekter ska beaktas vid inkdp av varor och tjdnster. Information om antalet i
Sverige certifierade foretag kan erhallas via sajten Certifiering.nu.

! SCB uppdaterar kontinuerligt antaganden kring brinslemixen fér uppvirmning av lokaler, vilket paverkar hela
tidsserien. Darfér kan vdarden som presenteras har inte jamforas med de som presenterats i tidigare rapporter.



Textilia Tvatt & Textilservice AB*

Comforta (Lindstrém Group)*

CWS-boco Sweden AB*

Forslunds Tvatt AB/ Rikstvatt

Visteras*

Limatvatten AB/Rikstvatt Lima*

e KaPi Tvatt AB/Rikstvatt
Bengtsfors*

e Lindbytvitten AB/Rikstvitt Oland*

e Storsjo Tvatt AB/Rikstvatt
Ostersund*

e Tvattjanst Stockholm AB*

AB Vithalatvatten/Rikstvatt

Vetlanda*

Kemiska Tvatten i Eskilstuna AB

Hr Bjorkmans Entrémattor AB*

KTI Sverige AB*

Marstatvatten AB*

Miljoservice Syd AB

Tvatt och Textil, Region Skane*

Textilia Tvatt & Textilservice AB*

Tvitteriet Alingsas*

Tvittservice i Helsingborg AB

TvNo Textilservice AB*

* Medlemmar i Sveriges Tvatteriforbund.
- EMAS (Miljéledningssystem)

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) ar en del av EU-kommissionens 6vergripande
miljopolitik. Syftet med systemet ar att ge ett verktyg for foretag och andra organisationer att
utvirdera, rapportera och férbattra sin miljoprestanda. EMAS baseras pa ISO 14001, men kraver
utover de kraven upprattande av en arlig miljéredovisning som offentliggdrs. Rapporteringen sker i
forhallande till ett antal kdrnindikatorer som ar relevanta i de flesta verksamheter.
EMAS-certifierade foretag aterfinns i EU-kommissionens EMAS-register®. Bland de 12 svenska
foretag som erhallit EMAS-certifiering aterfinns Hr Bjorkmans Entrémattor, som ocksd dr medlem i
Sveriges Tvatteriférbund.

- Svanen

Svanen har i dagslaget tva olika certifieringskriterier inom tvétt- och textilservicebranschen:
kriterier for tvatteri samt for alternativ kemtvitt. Licens kan beviljas enskilda produktionsenheter
eller flera enheter som ingar i en kedja eller koncern. Varje enhet maste dock uppfylla kraven. Detta
innebdr att anldggningarna lever upp till krav stéllda i relation till energi- och vattenanvandning
samt utslapp av klimatgaser, anvandning av tviattkemikalier, textilier, transporter, utslapp m.m. I
oktober 2022 innehar féljande organisationer Svanencertifiering for textilservice i Sverige (enligt
www.svanen.se):

2 https://webgate.ec.europa.eu/emas2/public/registration/list



http://www.isoregistret.se/foretag/skara/cws-boco-sweden-ab
http://www.isoregistret.se/foretag/kristianstad/sk%c3%a5netv%c3%a4tt-och-transport
http://www.isoregistret.se/foretag/norrk%c3%b6ping/tvno-textilservice-ab
https://webgate.ec.europa.eu/emas2/public/registration/list

Elis Textil Service AB, Arlov*

Elis Textil Service AB, Eskilstuna*

Elis Textil Service AB, Fristad*

Elis Textil Service AB, Ockelbo*

Elis Textil Service AB, Torup*

Elis Textil Service AB, Vara*

Elis Textil Service AB, Vaggeryd*

Elis Textil Service AB, Limhamn*

Elis Textil Service AB, Veddesta*

Broderna Fraimans Industritvatteri AB, Balsta
CWS-boco Sweden AB, Jarfailla*

CWS-boco Sweden AB, Norrképing*
CWS-boco Sweden AB, Stockholm*
CWS-boco Sweden AB, Varberg*

CWS-boco Sweden AB, Staffanstorp*
Forslunds Tvatt AB/Rikstvatt Vasteras*
Kemiska Tvatten i Eskilstuna AB

KaPI Tvatt AB/Rikstvitt, Bengtsfors*

Lima Tvéatten AB/Rikstvatt Lima*
Lindbytvitten AB, Rikstvitt Oland*

Storsjo Tvatt AB/Rikstvitt Ostersund*
Sodra Vanadistvatten AB*

Tvéttservice i Helsingborg AB

Textilia Tvatt & Textilservice AB, Boden*
Textilia Tvatt & Textilservice AB, Karlskrona*
Textilia Tvatt & Textilservice AB, Langsele*
Textilia Tvatt & Textilservice AB, Rimbo*
Textilia Tviatt & Textilservice AB, Orebro*
AB Vithalatvatten /Rikstvatt Vetlanda *

* Medlemmar i Sveriges Tvatteriféorbund.

Svanens kriterier for alternativ kemtvatt tillater inte anvindning av organiska I6sningsmedel i
processen. I oktober 2022 hade ett svenskt foretag erhallit denna licens: KTI Skandinavien AB. |
detta fall anvinds koldioxid i tvittprocessen. Aven detta féretag &r medlem i Sveriges
Tvatteriférbund.

- TRSA Clean Green certification

Denna miljécertifiering ar framtagen av den amerikanska tvatteribranschen, Textile Rental Services
Association (TRSA). Certifieringsgrunden bestar fraimst av tva évergripande malsattningar inom
energi- respektive vattenanvandning. Dessutom ska ett antal Best Management Practice efterlevas.
Per oktober 2022 ar ett svenskt foretag certifierat enligt detta system; Hr Bjéorkmans Entrémattor
AB, som ocksa ar medlem i Sveriges Tvatteriférbund.

- Science Based Targets Initiative (SBTi)

Science Based Targets initiative (SBTi) ar ett samarbete mellan UN Global Compact, World Resource
Institute (WRI), WWF och Carbon Disclosure Project (CDP) som syftar till att ge foretag vagledning i
att satta klimatmal som gar i linje med vad vetenskapen anser krévs for att klara malsattningarna i
Parisavtalet. Foretag som satter ett mal kan ldmna in dem till SBTi for godkdnnande och sedan fa
dem publicerade och anvinda malet i sin kommunikation. Mal sitts for foretagens direkta
klimatpaverkan samt deras paverkan genom val av energi- och bransleleverantdrer, samt foretagets
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indirekta klimatpaverkan, genom anvindning av de produkter/tjdnster som bolaget levererar eller
koper in till sin verksamhet.

Bland de medlemsforetag som hittills atagit sig att arbeta mot vetenskapligt baserade
utsldppsminskningar aterfinns Elis Textil Service, Lindstrom Group, Electrolux, Vattenfall, Miele och
Ecolab.

2.2. Fornybar energi

Sveriges Tvatteriforbunds auktorisationsenkat foljer arligen upp andelen férnybar energi som
anvands bland féorbundets medlemmar. Svaren visar pa en konstant 6kande andel fossilfri energi i
branschen. Det dr i huvudsak fornybar el som anvands, diar en 6kande mangd medlemsféretag anger
att de anvander 100 % fornybar el inom verksamheten. I drets auktoriseringsenkét svarar hela 36
% av medlemsforetagen att de anvander sig av fornybar el i sina produktionsanldggningar. Eftersom
manga av dessa medlemmar har flera anldggningar ar andelen anldggningar med fornybar el dock
betydligt storre 4n sa.

Ett 6kande antal medlemsforetag producerar ocksa egen el i sina anlaggningar med hjalp av
solceller. Nagra exempel dr Lindbytvatten, Sahlins i Tomelilla, Fanhults Textilpartner och Hr
Bjorkmans Entrémattor.

Enkiten visar dven pa ett stadigt 6kande intresse for 6vergang fran fossila till fornybara branslen
for den energi som anvands for bland annat dngproduktion i verksamheten. Ett exempel ar Vic
Textiltvatt som under 2022 bytte ut en oljeeldad angpanna till en som enbart anvinder pellets.

Textilservicebranschen visar utifran detta pa hoga ambitioner och manga konkreta exempel som
tillsammans bidrar till att nd svenska och internationella klimatmal.

2.3. Distribution

Distribution av textilier mellan kunder och tvatterier ar ofta en synlig del av branschens
miljopaverkan. Sparsam korning, s.k. eco-driving, ar en viktig del i att minska miljopaverkan fran
distributionsledet. I arets enkat har hela 78 % av de anldggningar som erbjuder distribution svarat
att de chaufférer som anlitas har utbildats i eco-driving eller sparsam koérning.

Att det sker teknikutveckling inom transportomradet aterspeglas ocksa tydligt bland Sveriges
Tvatteriforbunds medlemmar. I rets auktoriseringsenkét anger bland annat Elis att de anvander
béde eldrivna och biobrénsledrivna lastbilar inom sin distribution. Aven Kriminalvirden och Hr
Bjorkmans Entrémattor anvander biogas som bransle i sin distribution. Flera anldggningar
rapporterar brist p4 HVO som ett problem for att kunna anvianda den méangd biodrivmedel som
foretaget avsett att gora.

2.4. Textilatervinning

Produktion av textilier kan ha hog miljopaverkan. Att dteranvinda och materialatervinna textilier
som inte langre ar tjanliga for sitt ursprungliga dandamal ar darfor en nyckelfraga for



textilservicebranschens hallbarhetsarbete framat. En 6kande andel av textilservicebranschens
aktorer arbetar aktivt tillsammans med kunder och leverantorer for att skapa cirkulédra textilfloden.

En tydlig trend ar att allt fler medlemsforetag tar fram malsattningar och foljer upp nyckeldata med
koppling till cirkuléra textilfloden. Nagra exempel presenteras nedan:

Foretag Malsattning cirkularitet Status 2021
Elis 2030 ska alla textilier som kops in vara | 34 % av textilavfallet ateranvandes
hallbara; certifierade resurseffektiva och | eller atervanns under 2021.
producerade av atervunna, ekologiska,
regenererade material. Samtidigt ska all
textil vi kasserar atervinnas eller
aterbrukas. Maltal:
100 % Hallbara textilier 2030
100 % Aterbrukat eller Atervunnet
textilavfall 2030.
Textilia 100 % ateranvandning av kunders Under 2021 var 19% av inkopta
kasserade textilier 2025 textilier miljomarkta eller bestod av
25 9% av inkopta textilier ska vara atervunna fibrer eller alternativ till
miljomarkta eller besta av dtervunna bomull och polyester.
fibrer eller alternativ till bomull och
polyester 2025.
Lindstrom 100% Aterbruk/Atervinning av 36 % av textilavfallet dtervanns och
Group textilavfall 2025. 4,5 miljoner reparationer av textilier
genomfordes under 2021.
CWS Group 90 % av alla nya affarer baseras pa Over 5 miljoner reparationer av

hallbara textilier, dar cirkulara
produkter har en viktig roll, 2025.

textilier genomfordes under 2021
och under 2020 koptes 270 ton
textilier av atervunnen polyester in
av bolaget.

Informationen dr hdmtad frdn respektive bolags hallbarhetsrapport for 2021
samt information frdn bolagens officiella hemsidor.

I Sveriges Tvatteriférbunds arliga auktoriseringsenkat till medlemsforetagen efterfragas sedan
nagra ar tillbaka information om hur textilavfall som uppkommer inom verksamheten avsitts. I
arets enkdt syns en tydlig 6kning av antalet tvatterier som hittar en avsittning av stora delar av sitt

textilavfall.

Anvandningsomradena varierar och nagra exempel ar:

Frotté anviands som trasor for intern stidning
Lakan, dukar och servetter anviands som putstrasor av stadfirmor eller bilvardsforetag
Donation till second hand-butiker och hjalporganisationer

Vitt sdnglinne, frotté och bordslinne atervinns i samverkan med S6dras OnceMore program

Ateranvindning via Reused Remade som tillverkar barkassar m.m.
Materialdtervinning av ofdrgad polyestertextil

Relevant att notera ar att produktavfall fran tvatterier i manga fall &ven kan utgéras av material som
inte ar textil, t.ex. gummi fran tvatterier dar mattor dr huvudprodukten.



3. ARBETSMIL]JO

3.1. Arbetsolyckor

Arbetsolyckor (med efterfoljande sjukfranvaro) sammanstalls drligen av Arbetsmiljoverket, som
ocksad presenterar information om orsaken bakom olyckan.

Statistik for aren 2015-2021 visar att antalet olyckor per ar inom industri- och
institutionstvatterier 6kat nagot relativt 2020. Under 2021 noterades 65 olyckor. Fordonsolyckor
och fall ar fortsatt de vanligaste orsakerna till skador, foljt av feltramp/lyft/6verbelastning.

For konsumenttvitterier har antalet olyckor legat pa en stabilt 1ag niva under de senaste aren, med
farre dn fem olyckor registrerade under 2021.

2021
2020
2019
2018
2017

2016

2015

o

20 40 60 80
Antal olyckor/ar

Konsumettvatt B Industri- och institutionstvatt

Figur 3 Antal arbetsolyckor per dr inom konsumenttvidtt samt industri- och institutionstvdtt, enligt data som inrapporterats

till och sammanstillts av Arbetsmiljéverket.

3.2. Certifierat systematiskt arbetsmiljoarbete

Under 2018 lanserades ISO 45001:2018, den forsta internationella standarden for ledningssystem
for arbetsmiljo och har under en tredrsperiod ersatt OHSAS 18001. En av skillnaderna mellan dessa
badda ar att dven leverantorernas arbetsmiljoarbete kommer att inkluderas i det systematiska
arbetsmiljoarbetet i den nya standarden, samt att ISO 45001:2018 f6ljer samma struktur som ISO
9001 och ISO 14001. Alla OHSAS 18001 -certifikat upphorde att gailla i mars 2021. Fran och med i ar
presenterar vi darfor endast information om foretag som ar certifierade enligt ISO 45001:2018.



Vilka foretag som har certifiering enligt ISO 45001 anges bland annat av sajten Certifiering.nu.
Nedan anges vilka organisationer inom tvitt- och textilservicebranschen som innehar denna
certifiering i oktober 2022. Samtliga &r medlemmar i Sveriges Tvatteriforbund.

Elis Textil Service AB

Textilia Tvatt & Textilservice AB
Forslunds Tvatt AB/Rikstvatt Vasteras
Limatvatten AB/Rikstvatt Lima

KaPi Tvatt AB/Rikstvatt Bengtsfors
Storsjotvitt AB/ Rikstvatt Ostersund
AB Vithalatvatten /Rikstvatt Vetlanda
CWS-boco Sweden AB

KTI Sverige AB

Lindbytvitten AB/Rikstvitt Oland
Tvattjanst Stockholm AB

4., KONSUMENTFRAGOR

4.1. Anmalningar till Konsumentverket

Antalet anmalningar till Konsumentverket sammanstalls kontinuerligt i Konsumentverkets diarium.
Enligt Konsumentverkets diarium har en anmalning mot foretag i textilservicebranschen inkommit
under 2022 (tom 2022-11-22). Arendet giller vilseledande marknadsféring av ekologisk kemtvitt
av mattor. Klagan ar riktad mot ett foretag som inte dr medlem i Sveriges Tvéatteriférbund.

4.2. Anmalningar till Allmanna reklamationsnamnden (ARN)

ARN sammanstiller varje ar anmalningar gjorda av privatpersoner gentemot foretag. Inom
tvatteribranschen ar det darfor fraimst konsumenttvétterier (kemtvattar) som berors av dessa
anmalningar.

Antalet anmalningar under 2021 var aterigen lagre an foregaende ar. Det dr inte osannolikt att
pandemin, och darmed farre evenemang dar textilier som kraver kemtvatt anvdnds, har paverkat
antalet anmalningar.

Andelen anmaélningar som far bifall av ARN, det vill sdga dar myndigheten ger konsumenten ratt
gentemot foretaget, ligger for sjunde aret pa strax under 50 % av det totala antalet anmalningar.
Detta visar att det i majoriteten av fallen som rapporterats till ARN, efter en opartisk granskning,
har framkommit att tvitteriet inte kan hallas ansvarigt for det som konsumenten anmilt.


http://www.av.se/arbetsmiljocertifierade/?siteID=52581
http://www.av.se/arbetsmiljocertifierade/?siteID=49905
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Figur 4 Antal anmdlningar till ARN samt andel anmdlningar ddr ARN bifallit respektive avslagit klagandens ansprdk.

ARN foljer dven upp arenden dar konsumenten givits ratt i sin anmalan, for att undersoka hur det
anmalda foretaget hanterar den rekommendation som ARN givit. Statistiken visar att andelen fall
dar foretag inom tvatteribranschen foljt ARNs rekommendation generellt sett &r mycket hég. Sedan
2013 ligger den konstant 6éver 80 %. For 2021 anger ARN att andelen uppgar till 80 %, vilket ar
nagot hogre dn genomsnittet for samtliga branscher, som lag pa 78 % samma ar.

Att folja ARNs rekommendationer ar sedan lange ett krav for alla Tvatteriforbundets medlemmar
och efterlevnaden kontrolleras i forbundets arliga auktorisationskontroll.

5. KVALITET

5.1. Kvalitetsledningssystem

Antal féretag som certifierats genom ISO 9001 (Kvalitetscertifieringssystem) finns tillgangligt
genom Certifiering.nu och informationen efterfragas dven arligen i Sveriges Tvétteriforbunds
auktoriseringsenkat. I november 2022 ar foljande foretag certifierade enligt denna standard. Av
dessa ar samtliga utom ett foretag medlemmar i Sveriges Tvatteriforbund.

Kemiska Tvatten i Eskilstuna AB
Lindbytvitten AB/Rikstvitt Oland*
Marstatvitten AB*

Miljoservice Syd AB

Tvatteriet Alingsas*

KTI Sverige AB*

TvNo Textilservice AB*
CWS-boco Sweden AB*

Elis Textil Service AB*

Textilia Tvatt & Textilservice AB*
Comforta (Lindstrém Group)*


http://www.isoregistret.se/foretag/norrk%c3%b6ping/tvno-textilservice-ab
http://www.isoregistret.se/foretag/skara/cws-boco-sweden-ab

Forslunds Tvatt AB/Rikstvatt Vasteras*
Limatvatten AB/Rikstvéatt Lima*

KaPi Tvatt AB/Rikstvatt Bengtsfors*
Skogome Tvatteri*

Storsjo Tvatt AB/Rikstvitt Ostersund*
AB Vithalatvatten/Rikstvatt Vetlanda*
Tvattjanst Stockholm AB*

Hr Bjorkmans Entrémattor AB *

* Medlemmar i Sveriges Tvatteriforbund.

5.2 T-market

Sveriges Tvatteriforbund ar en branschorganisation for den svenska tvatt- och
textilservicebranschen. Medlemsorganisationen ar politiskt obunden, ej fackligt avtalsslutande och
arbetar for att frimja svensk tvitterinaring genom att:

- Bevaka tvatt- och textilservicebranschens naringspolitiska intressen

- Verka for en utdkad marknad fér medlemmarna

- Hoja kunskapslaget inom branschen genom kurser, konferenser och information inom
omrdden som miljo, arbetsmiljo, hygien, kvalitet m.m.

- Uppmarksamma eldsjdlar och sprida goda exempel

- Se till medlemmarnas gemensamma intressen

Forbundet har i dag ca 65 auktoriserade medlemsforetag. Den arliga kvalitetskontrollen av
medlemmar som inférdes redan 1957. Endast auktoriserade medlemmar erhaller forbundets
T-mérke. Auktorisationsprocessen bestar av en opartisk kontroll av verksamhetens agerande utférd
av tredje part. Auktoriseringsprocessen sker arligen i forhallande till:

- Miljopaverkan

- Arbetsmiljo

- Hygien

- Socialt ansvarstagande

- Kontakt med myndigheter
- Kvalitet

- Konsumentkontakt

Négra av de punkter som Kontrolleras i auktoriseringskontrollen &r:

- Attverksamheten har ett fullgott hygienarbete med val kdnda rutiner och regler for
personalen

- Atttvattade persedlar klarar mikrobiologiska kontroller

- Atttvattkemikalier hanteras pa ett ansvarsfullt satt for att minimera risk for spridning till
miljon

- Att utslapp av perkloretylen fran kemtvatt understiger Naturvardsverkets gransvirden

- Attrutiner for fullgott arbetsmiljoarbete finns

- Att avfall kdllsorteras och hanteras enligt gillande regelverk

- Attverksamheten lever upp till Skatteverkets regler kring personalliggare och kassaregister

- Att konsumentverkets beslut efterlevs vid fall av anméalningar



Auktoriseringen bestar av ca 90 enkatfragor som f6ljs upp genom stickkontroller och
laboratorieanalyser hos cirka 15 % av forbundets medlemmar arligen. Auktorisationskontrollen
utfors av ENSUCON.

Sedan 2020 har auktoriseringskontrollen utvecklats med ett utékat fokus pa hygienfragor for
samtliga medlemmar. Det finns dven en mojlighet att genomga en férdjupad kontroll av
hygienfragor, for att sikerstilla att det finns ett systematiskt hygienarbete pa respektive anlaggning,
i likhet med standarden EN 14065:2016. Denna férdjupade kontroll innehaller bland annat utékade
mikrobiologiska kontroller.

6. TEXTILSERVICEBRANSCHENS AKTIVA CSR- OCH MILJOARBETE

Tvatt- och textilservicebranschen har ett starkt samhallsengagemang. Sveriges Tvitteriforbund
sponsrar Malmo FF i Samhaéllet och IF Brommapojkarna (BP).

Sedan 2017 delar forbundet ocksa ut ett hallbarhetspris till en organisation eller person som
bidragit till att utveckla hallbarhetsaspekter inom textilservicebranschen. Pristagarna utses av
Sveriges Tvitteriforbunds styrelse och presenteras nedan. Ar 2022 delades priset ut i samarbete
med Ecolab till tva sanna foreddmen inom branschen.

2017 Pia Bergman, Ledare for Stora Branschgruppen Skatteverket, for sitt engagemang i att
bidra till en just och likvardig spelplan inom tvatterinaringen.

2018 Carl-Johan Bjorkman, Hr Bjéorkmans Entrémattor AB, for sina insatser for ekologisk
hallbarhet.

2019 Schlemon Athoraya, Orebro-Tvitt och Kent Pettersson, KaPi Tvatt i Bengtsfors for att
genom innovativa losningar gora tvatterinaringen annu mer klimatsmart.

2020 Jonas Olaison, Textilia och Lina K Wiles, Berendsen/Elis, for sitt entragna arbete med
miljo- och hallbarhetsfragor som satt respektive foretag och textilservicesektorn som
helhet pa kartan.

2021 Peter Streijffert pa Lindbytvéatten for att vara en entusiastisk entreprendr som alltid

varit en foregangare nar det galler hallbarhets- och miljofragor.

2022 Jonny Hagerstrom pa TvNo for sina insatser for medarbetarpolitik och integration
av flyktingar i samverkan med arbetsférmedlingen.
Henry Eskola pa Scandbio for sitt entusiastiska arbete for att hjalpa
textilservicebranschen att bli fossilfri.

Manga av Sveriges Tvatteriforbunds medlemmar visar ocksa pa stort samhalls- och
miljoengagemang. For andra aret i rad visar den senaste auktoriseringsenkaten att dver halften av
alla medlemmar idag har en CSR-/hallbarhetspolicy som innefattar sociala fragor, virdeprogram
eller liknande dokument som anger verksamhetens hallning i sociala/etiska fragor.
Samhillsengagemanget omsatts av manga foretag i praktiken till handling i allt ifran att premiera
hallbara innovationer, till att stotta lokala idrottsféreningar och andra ideella organisationer.

Varje ar berattar vi i var hallbarhetsrapport om nagra av de konkreta atgiarder och insatser som
Sveriges Tvatteriforbunds medlemmar engagerar sig i inom bade ekologisk och social hédllbarhet.
Fler exempel hittas pa www.textilservicebranschen.se.



http://www.textilservicebranschen.se

Stort engagemang for att skapa arbetstillfillen inom Textilservicebranschen

Under 2022 har anstéllda vid Elis anldggning i Angered deltagit som mentorer i Mitt Livs chans dar
utom-europeiska akademiker ges stottning for att komma in pa den svenska arbetsmarknaden.
Bergea Kem & Vattentvitt har under aret erbjudit nystartsjobb till tva personer som efter en tids
praktik erhallit anstéllning inom foretaget. Textilservicebranschen kan erbjuda manga maéjligheter
for introduktionsjobb som riktar sig till langtidsarbetsldsa och nyanldnda och denna typ av
anstallningar har erbjudits av bland andra S6dra Vanadistvatten, Staffanstorps Stad & Kemtvétt och
Vic Textiltvatt. Praktik och jobbtraning i samverkan med lokala arbetsférmedlingskontor ar ocksa
vanligt och under dret har praktikplatser erbjudits av 17 olika medlemsforetag.

Donationer till flyktingar frdn kriget i Ukraina

Rysslands invasion av Ukraina har skapat ett stort engagemang bland manga av Sveriges
Tvatteriforbunds medlemmar. Nar kriget i Ukraina brot ut skdnkte bland andra Tvatteriet i Alingsas,
Elis anldggningar i Eskilstuna och Huskvarna ticken och kldder till hjilporganisationer som sag till
att det kom till behdvande i Ukraina eller i flyktingmottagningar.

Stad till lokala idrottsforeningar

Ett stort antal medlemmar sponsrar lokala idrottsféreningar och bidrar darmed till en meningsfull
fritid och rorelse for barn och unga. Nagra exempel ar Fanhults Textilpartner, Vic Textiltvatt,
Storsjotvitt, KTI, Berged Kem & Vattentvitt, A-kemtvéatten, Hr Bjorkmans Entrémattor, Tvattstillet
Hygienbutik, Victvitten p& Gotland, Textilia, Lindbytvitten, Tvittméster och Sahlins p& Osterlen.

Tvitterier i samarbeten med ideella organisationer

Textilservicebranschens stora samhillsengagemang tar sig ocksa uttryck i att manga tvétterier
samverkar med och stottar lokala och nationella ideella organisationer. Nagra exempel ar Tvattjanst
Stockholm och TvNo som stottar Barncancerfonden, Lindbytvatten som stottar Kvinnojouren i
Kalmar och Forslunds Tvitt samt Orebro-Tvitt som stéttar Stadsmissionen.

Textilia prisar hdllbara innovationer

Textilia delar varje ar ut ett hallbarhetsstipendium till foretag eller personer som bidragit till att
gora branschen mer hallbar. Ar 2022 hette stipendiaterna Anna Ardelius och Annika Nieminen
Bromberg. Duon har manga ars erfarenhet som kostymdesigners och scenografer

och prisas for sitt langsiktiga arbete med att fordndra en hel bransch genom att sprida kunskap och
skapa forutsattningar for en mer hallbar scenkonst. Lis mer pa: Hallbar scenkonst vinner Textilias
Hallbarhetstipendium 2022 | Textilia (mynewsdesk.com)

Lindstrém vinner internationellt pris for innovativt kunderbjudande

Lindstroms Workwear Flex dr ett digitalt koncept, dar kundens varierande behov av textilier kan
tillmotesgas av leverantoren. Tjansten mojliggor for snabbt vixande foretag att alltid ha ratt textilier
till hands pa ett siatt som ar smidigt bade for kund och textilleverantor. Las mer pa:

Lindstroms Workwear Flex service won the ETSA award for best innovative project - Lindstrém

(lindstromgroup.com)

Hr Bjorkmans innovativa vattenhantering prisas

I maj 2022 vann Hr Bjérkmans Entrémattor det arofyllda priset Sustainable Leadership and
Recycling Award vid ETSAs arliga kongress. Priset erholl Hr Bjorkman for sitt Water Recycling
project, dir man utvecklat ett nytt vattenatervinningssystem som atervinner cirka 98 % av smuts-


https://lindstromgroup.com/frontpage/lindstroms-workwear-flex-service-won-the-etsa-award-for-best-innovative-project/
https://lindstromgroup.com/frontpage/lindstroms-workwear-flex-service-won-the-etsa-award-for-best-innovative-project/

och tvattvatten fran foretagets anldggningar. Totalt raknar sparas runt 16 miljoner liter vatten om
aret.

Las mer pa: ETSA Awards: a profile in sustainability: Hr Bjorkmans Entrémattor ETSA Awards: a
profile in sustainability: Hr Bjorkmans Entrémattor, (textile-services.eu)

Lindbytvittens minskade vattenanvdndning far pris

Lindbytvatten i Borgholm har under lang tid jobbat strategiskt for att minska sin vattenanvandning.
Vatten dr periodvis en bristvara pa Oland, och arbetet dr darfor sirskilt viktigt fér Lindbytvitten,
dar anvandningen minskat fran 28 1/kg tvatt till dagens 6 1/kg tvatt. Under 2021 erholl
Lindbytvatten Region Kalmars Solrospris for insatser inom miljdomradet. Lis mer pa:
Lindbytvatten och Scania prisas for sitt miljéarbete (dagenskalmarnu

CWS spdnner den cirkuldra bdgen med ny hadllbarhetsstrategi

Att cirkuldr hantering av textilier ar ett av de viktigaste sadtten att minska klimatpaverkan fran
textilservice ar inget nytt for CWS. Under dret har bolaget vidareutvecklat sin service med fokus pa
reparationer av textilier och lagring for aterbruk. Idag ersétts de arbetsklader som kontinuerligt
byts ut pga skador eller forandrade behov hos kunden till 26 % med aterbrukade textilier. Malet ar
att hela 90 % av bolagets nya affirer ska baseras pa hallbara produkter redan ar 2025. Lias mer pa:
Tomorrow, now. | CWS

Systematisk mdtning av klimatutsldpp

Allt fler foretag inom textilservicebranschen berdaknar och redovisar sina klimatutslapp enligt
GHG-protokollets metod dar utslapp delas upp och berdknas inom olika omraden. Systematiken ger
en forbattrad mojlighet att félja upp utslappen fran ar till ar, och jamféra sig med andra aktorer
inom samma bransch. Nagra exempel pa bolag som pabérjat berdkning av utsldapp enligt
GHG-protokollet 4&r CWS, Elis och Lindstrém Group.

Visselbldsarfunktion for 6kad trygghet bland medarbetare

Att patala misstankar om oegentligheter inom ett bolag eller dess intressenter kan upplevas som
utmanande for enskilda medarbetare. For att sdnka trésklarna har CWS introducerat en anonym
visselblasarfunktion inom bolaget, sa att medarbetare - utan att behova ga via chefer eller
HR-avdelning, kan formedla information om t.ex. olampliga hiandelser som skett pa arbetet eller
sadant som inte verkar sta ritt till. Under 2021 introducerades funktionen i CWS Groups samtliga
bolag och samtliga lander. Malet ar att 6ka foretagets mojlighet att fa information om och agera pa
eventuella oetiska foreteelser inom bolaget och dess intressenter. Lds mer pa: Tomorrow, now. |
CWS

Fossilfria till tvad tredjedelar - inom Elis fortsdtter arbetet i snabb takt

Elis fortsatter att ta kliv framat for att uppna fossilfrihet. Under 2021 konverterade sju tvatterier i
landet fran gasol till biogasol och landets tre forsta eldrivna tunga lastbilar for tvattdistribution togs
i bruk av Elis-anldggningar i Malmo och Stockholm. Bolagets drift &r nu fossilfri till 66 % och arbetet
fortsatter, med mal om 100 % fossilfrihet senast ar 2030. Las mer pa: Elis Sverige
Hallbarhetsrapport 2021

Klimatet - en frdga for hela féretaget!
Inom Elis rader overtygelsen om att ALLA i bolaget maste hjalpa till for att nd de ambitiosa
klimatmalen. Det var bakgrunden till bolagets forsta Klimatvecka, som holls samtidigt som FNs


https://www.textile-services.eu/news/etsa-awards-a-profile-in-sustainability-hr-bjorkmans-entr-mattor.cfm
https://www.textile-services.eu/news/etsa-awards-a-profile-in-sustainability-hr-bjorkmans-entr-mattor.cfm
https://www.dagenskalmar.nu/nyheter/e/109118/lindbytvatten-och-scania-prisas-for-sitt-miljoarbete/?desktop=true
https://www.cws.com/se-SE/miljo-och-kvalitet
https://www.cws.com/se-SE/miljo-och-kvalitet
https://www.cws.com/se-SE/miljo-och-kvalitet
https://e.issuu.com/embed.html?d=elis_hallbarhetsrapport&u=optimalkommunikation.se
https://e.issuu.com/embed.html?d=elis_hallbarhetsrapport&u=optimalkommunikation.se

klimattoppmote i Glasgow, november 2021. Alla medarbetare fick under en vecka ta del av allmén
klimatfakta, Elis klimatpaverkan, sitt egna klimatavtryck genom en klimatkalkylator och
utmaningar for att minska sitt klimatavtryck. Las mer pa: Elis Sverige Hallbarhetsrapport 2021

Redo for cirkuldra textilier?

En "ready-to-order-kollektion”, framtagen inom ramen for Textilia upcy, ar ett satt att forenkla for
kunder att efterfrdga aterbrukade plagg. 19 plagg har designats och producerats utifran generella
kundbehov och kan sedan 2021 efterfragas av kunder med omedelbar leverans. Nagra exempel fran
kollektionen ar patientbyxor och skjortor tillverkade av dteranvinda satinglakan, virmekoftor for
bade personal och patient tillverkade av ateranvinda vaffelfiltar, samt virmevastar for personal
tillverkade av ateranvianda byxor med ett foder av satdnglakan. Lis mer pa: Textilia

Hallbarhetsrapport 2021

Tydligt mdl for att 6ka arbetsmarknadsanstdllningar

Manga foretag inom textilservicebranschen tar ett stort samhéllsansvar genom att erbjuda
praktikplatser och anstéllningar for personer som star utanfor arbetsmarknaden. Under 2021
anstalldes 18 personer pa Textilias olika anldggningar genom olika arbetsmarknadsatgarder.
Bolaget har ett tydligt mal om att 6ka antalet med 67 %. Las mer pa: Textilia Hallbarhetsrapport
2021

7. INTERNATIONELLA SAMARBETSPROJEKT UNDER ARET

[ sparen av pandemin vicktes fragor kring anviandningen av engdngsmaterial som ett mer
hygieniskt alternativ till textilier. For att undersoka relevansen i denna typ av pastdenden anlitade
den europeiska Textilserviceorganisationen ETSA en oberoende konsult med uppdrag att
undersoka fragan. Arbetet fokuserade pa anvindning av textilier respektive engdngsmaterial av
papper inom hotell/restaurangbranschen.

Som underlag anvindes en rad vetenskapliga studier dar avdoédning av virus pa olika ytor
undersokts, information om hygienarbete inom textiltvitterier i en rad olika europeiska lander
samt USA, samt jaimforande analys av klimatpaverkan vid produktion, anvindning och destruktion
av hotell /restaurangtextilier respektive engdngsmaterial av papper. Sveriges Tvatteriférbund var en
av de nationella organisationer som deltog i att finansiera och bidra med data till rapporten.

Resultatet frdn studien visar att:

e Hygienprestanda for textildukar ar likvardig med engangsdukar.

e [ moderna tvattprocesser har anvandning av energi och vatten vid tvatt av textilier minskat
sa mycket att klimatpaverkan fran hotell/restaurangtextilier uppgar till endast halften av
den paverkan som engangsartiklar genererar, ndr livstiden for textilierna baserats pa
information direkt fran branschen.

e Till skillnad fran den linjara affarsmodellen for engdngsartiklar ger den cirkulara
affarsmodellen for tvatt-och textilservice nya jobb i lokal skala. Varje jobb som skapas inom
textilserviceindustrin skapar ytterligare 0,25 indirekt och inducerade jobb. Totalt arbetar ca
330 000 personer i Europa och USA i sektorn.


https://e.issuu.com/embed.html?d=elis_hallbarhetsrapport&u=optimalkommunikation.se
http://www.textilia.se/wp-content/uploads/2022/03/Textilia_Ha%CC%8Allbarhetsrapport_2021_220328_webb.pdf
http://www.textilia.se/wp-content/uploads/2022/03/Textilia_Ha%CC%8Allbarhetsrapport_2021_220328_webb.pdf
http://www.textilia.se/wp-content/uploads/2022/03/Textilia_Ha%CC%8Allbarhetsrapport_2021_220328_webb.pdf
http://www.textilia.se/wp-content/uploads/2022/03/Textilia_Ha%CC%8Allbarhetsrapport_2021_220328_webb.pdf

e Flera olika trender inom textilservicebranschen tyder pa att miljopaverkan kommer att
minska ytterligare under kommande ar. Atervinning av textila fibrer och anviandning av
textila material med lagre miljopaverkan ar framst bland dessa. Samtidigt minskar de
miljofordelar som kan tillskrivas engangsmaterial av papper nar forbranning av dessa efter
anvandning i allt lagre utstrackning kan sigas ersatta fossila branslen i el- och
fjarrvairmenaten.

Sammanfattningsvis ar det i tider av kris och snabba skeenden viktigt att kunna halla flera tankar i
huvudet samtidigt. Vid sidan om pandemin maste vi minnas att klimatfragan fortfarande ar en
odesfraga. Enligt FN:s senaste klimatrapport fran 2021 riskerar vi att passera 1,5-gradersmalet
inom 10-20 ar. Enorma utslappsminskningar kriavs omgaende.

Den cirkulédra affirsmodell som ar grunden for textilservicebranschens verksamhet ar ett
fantastiskt exempel pa hur vi maste rora oss mot en tjanstifierad konsumtion for att leva inom
planetens granser. Att gd ifran cirkulara modeller till linjara, och dirmed en 6kande
resursanvandning och avfallsgenerering, ar darfor inte ett alternativ. I stéllet fortsatter vi att
utveckla och sikerstélla vara redan hogt stillda hygienkrav, och kommunicerar detta till
marknaden.

Resultaten fran studien finns sammanstéllda i rapporten "Why textiles win in the long run” som
finns tillganglig pa ETSAs hemsida.

8. FN:s GLOBAL COMPACT

Sedan 2016 ar Sveriges Tvatteriforbund anslutet till FN:s Global Compact. Det innebar att forbundet
staller sig bakom Global Compacts tio grundprinciper och bedriver ett aktivt och systematiskt
arbete for stindig forbattring i forhallande till dessa.

FN:S GLOBAL COMPACTS TIO GRUNDPRINCIPER

- MANSKLIGA RATTIGHETER
Stodja och respektera skyddet for internationella manskliga rattigheter inom den sfar som foretaget
kan paverka.
Forsakra sig om att féretaget inte ar delaktigt i brott mot manskliga rattigheter.

- ARBETE
Upprétthalla foreningsfrihet och erkdnna rétten till kollektiva forhandlingar.
Avskaffa alla former av tvangsarbete.
Avskaffa barnarbete.
Avskaffa diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning.

- MILJO
Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.
Ta initiativ till och framja ett storre ansvarstagande f6r miljon.
Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

- KORRUPTION
Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.


https://www.textile-services.eu/news/copy-why-textiles-win-in-the-long-run--a-new-study.cfm

Under 2021 har vi levererat var Communication of Engagement (COE) (den andra i ordningen) dar
vi beskriver hur vi aktivt arbetar inom dessa fyra omraden. Sveriges Tvatteriférbunds COEs finns att
ta del av genom var hemsida, samt via Global Compacts hemsida.

9. TIDIGARE HALLBARHETSRAPPORTER

Sveriges Tvatteriforbund publicerar arligen en hallbarhetsrapport med uppféljning av de
nyckelindikatorer som presenterats ovan. Samtliga tidigare publicerade hallbarhetsrapporter
aterfinns pa Sveriges Tvatteriférbunds hemsida, under Kunskap — Sveriges Tvétteriforbund
(tvatteriforbundet.se)

Sveriges Tvatteriforbunds Hallbarhetsrapport 2022 ar framtagen av Klorofyll Miljékonsult pa
uppdrag av Sveriges Tvatteriforbund.


https://tvatteriforbundet.se/kunskap/
https://tvatteriforbundet.se/kunskap/

