Ett guldlag for forsta jobbet

Nar Kockums i Malmo var som storst hade varvet i Vastra hamnen 8 000
anstallda. Idag finns lika manga anstallda i omradet men fordelade pa
391 foretag. Det ar en illustrativ bild av hur arbetsmarknaden har
forandrats.

Den strukturella forandringen staller nya krav, inte minst pa utbildning.
Gymnasieskola ar i dag mer eller mindre obligatoriskt for dem som sodker jobb.
Det kravs natverk och personliga kontakter for att komma in pa
arbetsmarknaden. En stor grupp ungdomar stalls darmed utanfor.
Ungdomsarbetslosheten i Malmo ar 19-20 procent.

Tvatteri- och textilservicebranschen samarbetar nu med Malmaés allsvenska
guldklubb for att gora skillnad.

Kontakter och natverk kravs

— Svensk arbetsmarknad ar enormt inriktad pa att jobben tillsatts genom
kontakter vilket gor det svart for dem som saknar natverk. Det ar mycket lattare
att fa ett jobb for den som redan har ett. Darfor ar det jatteviktigt att det finns
arbeten med laga trosklar som kan ge manniskor en chans att snabbt visa vad
de gar for. Tvatteribranschen bedomer jag har méjligheten att 6ppna upp for fler
unga med vad de behdver som mest: yrkeskunskap och arbetslivserfarenhet.
Det ar vardefullt, sdger Andreas Schonstrom, kommunalrad (s) med ansvar for
arbetsmarknad, gymnasie- och vuxenutbildning i Malmao.

En bra bransch att borja i

Tvatteri- och textilservicebranschen ar bra pa att skapa instegsjobb, exempelvis
for nyanlanda och andra som star langt fran arbetsmarknaden. Jonas Gambel ar
platschef for Comforta i Malmé6. Han berattar om samarbetet foretaget har med

Malmo FF for att erbjuda arbetslésa unga malmdobor jobb.

— Den typ av produktion som vi har ar instegsjobb for manga. Hos oss far
personer upplarning kring allt som har med arbete att gbra. Vi har inte vérldens
krav pa forkunskaper, daremot maste vi ha folk som har forstaelse for hela
kedjan. Malmedvetna personer som bryr sig om omgivningen och om
slutkunden. De ar vi helt beroende av. Det ar personalen som svarar for finish
och service till vara kunder.

— Det ar en jatteutmaning for oss att kunna rekrytera. Vi har en stor andel hotell
och restauranger som kunder och volymerna beror pa hur det gar féor dem. Vi
maste darfor kontinuerligt anpassa verksamheten efter varierande behov. MFF
har hjalpt oss att hitta de ratta kandidaterna som passar bra in i var verksamhet.
Vi ar jattendjda.

Hur hanger detta samman?

— Vi har tankt nytt, forklarar Andreas Schonstrom. MFF ar en av de féreningar
som ingatt ett idéburet offentligt partnerskap med Malmo stad. MFF har tillgang
till natverk genom sina foretagskontakter, har ungdomsverksamhet, erfarenhet
av ledarskap och av att méta ungdomarna dar de ar. Tanken ar att alla genom
partnerskap ska arbeta mot samma mal pa lika villkor. D& nar vi battre resultat.



Riktiga jobb

Karin Heri ar verksamhetsledare pa Karriarakademin som ar MFF:s initiativ for
att gora en insats mot ungdomsarbetslésheten. Med utgangspunkt i behoven hos
klubbens samarbetsforetag matchar de arbetslésa malmébor i aldern 16-29 till
riktiga jobb.

— Vi tog fasta pa att ungdomsarbetslosheten stiger och att foretag samtidigt har
svart att hitta ratt kompetens. Vad saknas? fragar Karin Heri retoriskt.

Matchar efter behov

Natverk och kontakter ar som tidigare namnts nycklar for att komma in pa
arbetsmarknaden. Det ar vad MFF levererar genom att sammanfora ungdomar
med klubbens foretagssponsorer i samarbete med ungdomsprojekten i Malmo,
Arbetsformedlingen och kommunen. For att géra det hallbart agerar
Karriarakademin utifran naringslivets behov.

— Vi matchar till ett riktigt jobb enligt foretagens kravspecifikation, sdger Karin
Heri. Jonas Gambel bekraftar:

— Matchningarna sker i samforstand och det gar valdigt snabbt. De engagerar sig
och har lagt ner tid pa att fa det att fungera. Det ar tryggt for oss.

Slog malet med 125 %o

Malsattningen for 2016 var att matcha 40 personer och det malet slogs med gott
matt. Redan veckan innan jul hade Karriarakademin matchat till 90 jobb.
Tvatteribranschen i Malmo stod for en sjattedel av dem.

— Branschen har arbetsuppgifter som lampar sig val fér dem som inte har en
teoretisk bakgrund och inte ar radda foér att kavla upp armarna, understryker
Karin Heri.

Nagra anstélls pa heltid, andra pa sex manader. Nagra stannar kvar, andra gar
vidare. Karriarakademin jobbar efter hur arbetsmarknaden ser ut.

Forsta jobbet har betydelse

— Spannande att framover folja vad som hande ndr ungdomarna fick en ny
referens och en rad till pa sitt CV. Det har betydelse att fa ett forsta jobb. Manga
vittnar sedan tidigare om att de blivit sjalvférsoérjande, sager Karin Heri.

— Forutom att fa till instegsjobben maste vi pa langre sikt bygga upp
industrijobben i Malmad. Tillverkningsindustrin i Malmé svarar bara for 6-6,5
procent av sysselsattningen, rikssnittet ar 13 procent. Vi har mer gemensamt
med stader som Rotterdam och vissa franska stadder an med 6vriga Sverige,
konstaterar Andreas Schoénstrom.

— Det ar helt nya utmaningar vi stalls infor och det &r spannande. Vi har stora

mojligheter. Det ar manga foretag som tagit initiativ och vill hjalpa till. Jag ar
valdigt hoppfull infér 2017.
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