
Fria arbetskläder – en självklarhet 
Genom nya regelverk från Socialstyrelsen och egna ambitionshöjningar väljer kommuner i allt större utsträckning 
att erbjuda fria arbetskläder till sina medarbetare inom bland annat äldrevård, hemtjänst och förskola. Det är bland 
annat en fråga om hygien, identifikation och rättvisa. 

Den svenska tvätt- och textilservicesektorn står redo att hjälpa till. 
Vi gillar upphandling, konkurrens och mångfald. Vi är en bransch 
som anställer många unga, många utan färdig utbildning och 
många som är utlandsfödda. Vi ser vår mångfald som en styrka 
och våra medarbetare som vår största tillgång. I Sverige arbetar 
ca 5 000 medarbetare i olika tvätteriföretag.  Tjänsterna utförs 
åt industri, hotell- och restaurangnäring, personal-, patient-, bädd- 
och operationstextilier till vård och omsorg samt tvätt- och  

textilhantering av konsumenttvätt. Vår näring har ett högt socialt 
ansvarstagande. Vi är en viktig  instegsbransch. 

Genom att se till att textilier håller sig hela och rena länge, skyddar 
vi både människa och miljö. Vi bidrar till att näringsliv och offentlig 
verksamhet fungerar. 
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