Verksamhetspolicy

Sveriges Tvatteriforbund



Inledning

Den professionella tvatt- och textilservicebranschen vill vara en del av det hallbara samhallet
genom att med sin verksamhet motverka klimatféréandringar och éverkonsumtion. De tjanster
branschen erbjuder innebar att anvandningen av textilier optimeras, att miljdbelastningen vid tvatt
minimeras och att behovet av lokalvard minskar. Branschen erbjuder ett mer héllbart alternativ till
engangsartiklar och tvéatt av arbetsklader i hemmet eller pa arbetsplatsen.

| och med att professionella auktoriserade tvatt- och textilservicefdretag ofta ansvarar fér hela
textilens livscykel finns férutsattningarna och incitamenten att se till att de haller 1ange, lagas vid
behov, och att de efter anvandning tas om hand och &tervinns.

Vart mal

Sveriges Tvétteriférbund ar den svenska tvatterindringens branschorganisation och representerar
medlemmar inom bade kemtvétt och industriell tvatt. Vi stravar efter att bidra till ett social hallbart
samhalle. Vi tror pa och verkar for allas mojligheter och motsétter oss alla former av diskrimine-
ring. Vi ser mangfald som en styrka.

Sveriges Tvétteriférbund arbetar for en sténdig forbattring och férebyggande av negativ klimat-
och miljépaverkan. Vi tror pa resursoptimering, kéllsortering, energieffektivisering, minskad for-
brukning av vatten och kemikalier samt en dvergang till fornybara energikallor som majligheter for
att stdndigt minska branschens klimatavtryck.

Dessa mal galler bade fran férbundets interna verksamhet och aktiviteter samt fran tvatteri- och
textilservicebranschen i stort.

Var verksamhetspolicy

Denna policy ersatter tidigare Hallbarhetspolicy och géller for all verksamhet som bedrivs inom
och som arrangeras av Sveriges Tvéatteriférbund. Policyn féljs upp via I6pande redovisning till
styrelsen.

Ut6ver att Tvatteriforbundet i sin interna verksamhet bidrar till ett hallbart samhélle agerar forbun-
det for att medlemmarna bedriver sina verksamheter pa ett ekonomiskt, socialt och miljémassigt
hallbart satt. Detta dverensstammer med var dvergripande uppgift som &r att leverera storsta nytta
till medlemmarna och dérmed bidra till att forbéattra villkoren for att driva verksamhet inom tvatt-
och textilservice.

Genom att aktivt stddja medlemmar i ett forbattringsarbete stravar Tvatteriforbundet efter att
minska energiférbrukning, minimera klimatpaverkan, minska avfallsuppkomst och 6ka resurseffek-
tiviteten. Vi verkar aktivt for att varje medlemsféretag ska utarbeta tydliga miljdprogram.



Var strategi

Var verksamhet bygger péa vara karnvarden: Lyhorda, Engagerade, Narvarande och Tydliga.
Dessa véarden utgdr grunden for allt vi gor.

Global Compact
Sveriges Tvatteriférbund &r anslutet till FN:s Global Compact. Det innebér att forbundet stéller sig
bakom Global Compacts tio grundprinciper kring manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och

korruption och bedriver ett aktivt och systematiskt arbete for stéandig forbattring i férhallande till
dessa.

T-market

Samtliga medlemmar i Sveriges Tvatteriférbund far anvanda sig av T-mérket. Det ar en tydlig
kvalitetsmarkning och innebar att vara tvatterier, efter godkénd auktorisationskontroll, uppfyller
alla vara krav pa yrkesmassig kunskap, god féretagsamhet och effektivt resursutnyttjande. Darfor
kan vi alltid garantera att T-markta tvatterier besitter basta mdjliga férutsattningar fér en kvalitativ
verksamhet med hég servicegrad.

Etiska regler

Vara etiska regler ska vara ett tydligt moraliskt stéd for vara medlemsféretag och deras
medarbetare.

Utbildning

| samarbete med marknadens aktorer ger vi vara medlemmar mojligheten till att finna utbildnings-
mojligheter och kunskapsutbyten, s& att de battre kan méta 6kade krav frdn myndigheter, kunder
och medarbetare samt proaktivt bidra till ett hallbart samhalle.

Vart ekonomiska ansvar

Sveriges Tvétteriférbund ska félja de lagar, bestammelser och féreskrifter som géaller fér verksam-
heten. Inom verksamheten rader nolltolerans mot all korruption.

Vart samhallsansvar

Tvatteriférbundet ska vara aktivt dar vi med begréansade resurser kan gora skillnad. Prioriterade
omraden &r de med anknytning till branschen och branschens medarbetare, aktiviteter for
ungdomar och studerande.

Var kvalitet

Arbete ska utféras med omsorg och utifran ett kvalitetstdnkande. D& kansliet bestar av en person
ar styrelsen och inte minst ordférande viktiga bollplank. Fér verksamhetens utveckling &r erfaren-
hetsutbyte, utbildning och kompetensutveckling viktiga insatser.



Vara leverantorer

Véara samarbetspartner ska valjas med omsorg och leva upp till vara ambitioner fér hallbarhet,
kvalitet och tillforlitlighet. Vi ska bygga langsiktiga relationer med vara leverantérer for att utveckla
gemensamma hallbarhetsmal och sékra en resurseffektiv kedja.

Vart sociala ansvar och arbetsmiljo

Tvatteriférbundet och dess kansli ska med god marginal uppfylla gallande lagstiftning, foreskrifter
och andra krav pa arbetsmiljé samt de olika riktlinjer inom miljdomradet som uppréttas av Svenskt
Naringsliv och Coor.

Foérbundet ska verka for att diskriminering inte forekommer. Ingen ska diskrimineras p& grund av
kon, alder, nationalitet, ras, religion, socialt eller etniskt ursprung, funktionshinder, sexuell 1agg-
ning, politisk asikt eller fackanslutning. Tvartom ska vi arbeta for mangfald och jamstalldhet och
varna om goda arbetsférhallanden.

Lokaler och arbetsplatser

Forbundskansliet hyr ett kontorsrum pa Svenskt Naringslivs kontor i Malmoé samt del i externa
forrdd. | dvrigt anvédnds gemensamma ytor hos Svenskt Naringsliv. Kontorsservice och inkdp skots
av Coor. For dessa funktioner stéller vi krav liksom vi gér pa 6vriga leverantorer.

Arbetsplatser ska vara ergonomiskt utformade och det ska finnas goda méjligheter for gaster,
medlemmar, konferensdeltagare och medarbetare att kunna arbeta, tillgodogéra sig information
och ha en aktiv dialog.

Vara transporter

Transporter generellt ska om majligt undvikas om de gar att ersatta med exempelvis digital
kommunikation och godstransporter ska i mesta mojliga man samordnas.

Nodvandiga persontransporter ska féretradesvis ske kollektivt — t&g, buss och tunnelbana, och
miljobé&sta alternativ prioriteras. Avtal med SJ ska finnas och i 6vrigt enklast méjliga biljettlésningar
med exempelvis Skénetrafiken och SL. Da kollektivtrafik av tidsméssiga och/eller praktiska skal
inte &r mojlig att anvanda ska transportslagets utslapp klimatkompenseras.

Vid de konferenser som Sveriges Tvatteriféround arrangerar ska transportkraven beaktas for att
minimera deltagarnas resor och mdjliggdra resa med kollektivtrafik.



Vara miljé och klimatatgarder

Milj6- och klimatpaverkan ska beaktas i all var verksamhet.

Konferenser och moten
Konferensanlaggningarnas miljé- och klimatarbete ska utgora ett viktigt urvalskriterium.

Energianvandning
Armaturer med LED, lysror och lagenergilampor ska véljas vid byte av befintlig belysning.

Narvarostyrning bér installeras for belysning och for varme i de fall det ar majligt.

Samtliga arbetsutrymmen ska utrustas med en grenkontakt med strombrytare fér dator, bildskarm,
laddare av olika slag samt for skrivbordsbelysningen. Strommen ska brytas vid arbetsdagens slut
varje dag.

Val av produkter

Kontorsmaterial och maskiner ska véljas med beaktande av produkternas miljépaverkan utifran
ett livscykelperspektiv. Kontorsmaskiner ska ges dterkommande service med syftet att sdkra en
energisnal drift. Tonerkassetter for atervinning bor véljas fére icke atervinningsbara kassetter.

Avfallshantering

Allt anvént kontorsmaterial kéllsorteras. Milj6farligt avfall som glédlampor, batterier, lysrér och
lagenergilampor eller produkter som innehaller miljofarliga &mnen samt uttjanta apparater och
elskrot/kablar 1dmnas i Coors miljérum.

Var kommunikation

Sveriges Tvatteriforbunds verksamhetspolicy kommuniceras och &r tillganglig pa férbundets
webbplats.

Fokus i var kommunikation ska ligga pa elektronisk information via e-post, webbplats och
sociala medier.

Arlig hallbarhetsrapport

Forbundet ger arligen ut en hallbarhetsrapport som foljer utvecklingen inom branschen generellt
och bland Tvétteriférbundets medlemmar specifikt.

Arligt hallbarhetspris

| samband med arsmotet ska ett hdllbarhetspris utdelas for fortjanstfull insats inom
héllbarhet for tvatterinaringen.
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