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Sa har skapar vi
kund- och samhallsnytta

En kort version av var kommunikationsplattform
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Alla kan tvatta. Och nastan alla tvattar sina klader.

Men det &r en stor skillnad pa att for eget bruk tvéatta sina klader hemma och pa
jobbet eller tvatta klader professionellt. Nér textilier tvattas professionellt blir resultatet
béttre, det gar &t mindre energi och milidpaverkan blir mindre. For att uppna det,

kravs kunskap och erfarenhet.

Sveriges Tvéatteriforbund ar till f6r sina medlemmar och for sina medlemmars
utveckling i en for Sverige viktig bransch. En forutsattning for att branschen ska
kunna vinna anseende ar att kunderna uppskattar medlemmarnas arbete.

Inom Tvatteriférbundet vill vi darfor bidra till att 6ka forstaelsen for vilka vi ar och den
kund- och samhallsnytta vara medlemmar bidrar till. Pa féljande sidor kan du lasa om

vara viktigaste budskap och argument.

Detta &r en kort version av var kommunikationsplattform.

Nar du vill veta mer &r du alltid valkommen att kontakta Daniel Karrholt, forbundsdirektor

Sveriges vdtteriférbund, telefon 070 511 36 85, e-post daniel. karrholt@tvatteriforbundet. se

Bilder i denna broschyr: www.d-v-c.net Stefan Wendt






Var kommunikation och vara karnvarden

| v&r kommunikation vander vi oss till:

Kommunikativa huvudomraden 2020 - 2021:

Medlemmarnas kunder, bade professionella
och privata.

Politik och myndigheter som sétter upp
spelreglerna fér branschen.

Medlemmar och presumtiva medlemmar
eftersom det krévs en hdg anslutningsgrad
for att kunna driva branschen framat. Vi vill
vara synliga i debatten i frdgor som gynnar
medlemmarna och medlemsféretagens
utveckling och driva frdgor som gynnar
medlemmarnas kunder och darmed

medlemsforetag.

Hallbarhet
Marknadsférutséttningar

Kvalitet och service

Kommunikationen bygger pa vara
ka@rnvarden:

Lyhorda — Engagerade — Narvarande — Tydliga

e Viéar Lyhdrda for vara medlemmars behov

e Viéar Engagerade i var stravan att forbattra
villkor och forutsattningar for vara medlem-
mar att pé ett framgangsrikt satt driva sin
verksamhet

e Viar Nédrvarande i vara medlemmars
verklighet och vardag sé att vi forstar och
kan omsatta behoven till olika stddinsatser

e Viar Tydliga i vart arbete med att paverka
den omvarld vara medlemmar verkar i for

att standigt forbattra deras villkor

Vi bidrar till kund- och samhallsnytta

| dag arbetar cirka 5 000 personer inom

textilservicebranschen. De arbetar for att

fortjana kundernas uppdrag. Detta driver

branschen framét. For att lyckas vill foretagen

bli bast pa kvalitet, service, milj® och pris.

Kunderna har olika krav, darfor finns det en

mangfald av foretag och foretagsformer, det

ar en styrka for branschen. En mangfald

av foretag i en professionell bransch, driver

en dkad kvalitetsmedvetenhet och en

specialisering.

Branschen ger besvérsfrihet. Till kundernas
fordel innebar att Tvatteriforbundets medlemmar
utvecklar kvalitetskrav, miljdarbete, socialt an-
svar och marknadsférutsattningar fér naringen.
Var bransch bidrar darmed till att néringsliv och

offentlig verksamhet fungerar.






Vi minskar tvattens miljopaverkan

Inom tvétt- och textiloranschen ar hallbarhets-
fragorna och vart samhallsengagemang integre-
rade i vardagen. Vi jobbar garna for ett samhalle
som &tervinner snarare &n forbrukar. Slit och

slang — nej, inte for oss.

Vi ar en grén cirkulér naring som genom innovati-
va, klimatsmarta och miljériktiga I&sningar arbetar
fér en battre miljo, hdgre kvalitet och en enklare
vardag. En god textilvard forlanger livslangden pa
textilier och dessutom anlaggningar optimerade
for lag vatten- och energiforbrukning. Det ger en

battre anvandning av resursetr.

T-méarket och tvatteriféroundets auktoritetskon-
troll gor det tryggt och okomplicerat fér kunden
att veta vem som arbetar kravstallt med ekolo-
gisk, ekonomisk och social hallbarhet, det vill
séga tar ansvar for sina medarbetare, samhallet

och planeten vi bor pa.
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Vi kan ge fler arbete

Vi ar 6vertygade om att en satsning pa tvétt-
och textilservicebranschen ger resultat i form av
anstaliningar, eftersom hélften av branschens
kostnader utgdrs av I6nekostnader. Okade krav
péa hygien och klader som personlig skydds-
utrustning, skapar darfor arbetstillféllen. Var
dvertygelse ar ocksa att tvatt- och textilservice-
branschen utvecklas bast under sunda mark-

nadsformer.

Utmarkande fér branschen ar att det finns

stora maojligheter for personer som star langt

fran arbetsmarknaden att fa ett arbete. Det finns
flera arbetsmoment i var bransch som lampar sig
utméarkt som instegsjobb pa den ordinarie arbets-
marknaden oavsett alder, kon, religion eller etnisk
bakgrund. Méangfald ar en styrka for tvatt- och

textilservicebranschen.

Det ar fullt majligt att lara av mer erfarna kollegor
i branschen, samla erfarenhet och fa en praktisk
yrkesutbildning som skapar en god grund att ga

vidare fran och inom yrket.

Tvéatteriférbundet tycker att det ar viktigt

att branschens aktérer ges mojligheter att vaxa
for att kunna anstélla fler. For de allra flesta ar
arbetskamrater en viktig del i det sociala livet.

Att ha sina arbetskamrater pa en professionell

arbetsplats skapar sjalvkansla och arbetsgladije.

Om samhéllet vill gbra extra stddinsatser

for att skapa arbetstillfallen, boér dessa koordi-

neras och vara tillgangliga foér alla och darmed

konkurrensneutrala. Erfarenheten visar att det

ar mera effek-
tivt att erbju-
da generella
subventioner

till befintliga
professionella
och ansvarsta-
gande aktorer
som darigenom
skapar riktiga
arbeten an att
lagga pengarna
pa kortvariga

projekt.

Exempelvis
menar vi att
en Oppning for
professionella
tvétterier inom
RUT-sektorn,
skulle skapa
ett stort antal
arbetstillfallen
och minska

miljdpaverkan.
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Valet ar professionella
och auktoriserade tvatterier

For manga anstéllda ar arbetskladerna en del Tvatteriforbundet stddjer medlemmarnas narings-
av den personliga skyddsutrustningen. De har verksamhet genom att:

darfor all ratt att stalla hoga krav pa kvaliteten e \erka for en utbkad, sund marknad och
pa textilservicetjiansten. Manga funktionsplagg dérigenom framja branschens konkurrens-
kraver en speciell hantering for att plaggens kraft Bevaka tvatt- och textilservicebran-
funktion, exempelvis brandsékerhet, genom- schens naringspolitiska intressen
slapplighet, etc, inte ska minska eller férsvinna. e Hoja status och standard pé branschen
Oavsett om det ar en lakare, bagare eller kdks- genom att medlemmarna arbetar under
personal, maste de kunna lita p& att deras sunda och lagliga former

arbetsklader lever upp till mycket hogt stéllda e \erka for att hdja kompetensen hos

krav pa hygien. Detta ar skélet till att dessa medlemmarna

yrkeskategoriers arbetsklader ska behandlas av

vara medlemmar och inte tvattas i hemmen.

Gemensamt fér medlemmar i Tvatterifdrbundet ar
att effektivitet, kvalitet, service och ett varnande
om miljdn ar centrala begrepp. Tvétteriférbundets
medlemmar levererar hygien och sékerhet. Detta
sékras genom att alla medlemmar &r auktorise-
rade. Tvatteriféroundet valkomnar darmed nya
medlemmar som lever upp till fdrbundets stan-

darder och arbetar pa affarsmassig grund.
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Sveriges Tvatteriféorbund

Navigationsgatan 1 A
Box 186, 201 21 Malmd
+46 70 511 36 85
+46 40 685 14 00

tvatteriforbundet.se
kemtvatt.se
textilservicebranschen.se



